STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ IM. JAWORZNIAKOW
W KRZESIMOWIE

Podstawa prawna:

+ Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.);

+ Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. -Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o$wiatowe (Dz.
U. z 2017 r. poz. 60);

+ Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 z p6zn.
zm.);

+Konwencji o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Og6lne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm,);

+ Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1189 z
pozn. zm.);

+Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 roku w sprawie
wymagan wobec szkot i placowek (Dz. U. z 2017 r. poz. 1611);

+Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegotowej organizacji publicznych szkot 1 publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017 r. poz.
649);

+ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizacji roku szkolnego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1603);

+Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie Zasad
techniki prawodawczej (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 283);

+Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegotowych warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i
stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2017r. poz. 1534);

+Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie
warunkoéw 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach
(Dz. U. z 1992 r. nr 36, poz. 155 z pdz. zm.);

+Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych i1 niepublicznych szkotach i1 placowkach (Dz. U. z

2003 r. nr 6, poz. 69 ze zm.);



+Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2017 r. poz. 1591);

+Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego
dla szkoty podstawowej, w tym dla ucznidw z niepetlnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogoélnego dla branzowej szkoty I stopnia,
ksztatlcenia ogdlnego dla szkoly specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia
ogolnego dla szkoty policealnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 356);

+ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 9 kwietnia 2002 r. w sprawie
warunkow prowadzenia dziatalno$ci innowacyjnej 1 eksperymentalnej przez publiczne szkoty
i placowki (Dz. U. 2002 nr 56 poz. 506 z pdz. zm.);

+Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i1 placowki dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U,
z 2017 r. poz. 1646);

+Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. z 2017 r. poz. 1635);
+Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i1
indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1616);

+Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkow i trybu udzielania zezwolen na indywidualny program nauki lub tok nauki oraz
organizacji indywidualnego programu lub toku nauki (Dz. U. z 2017 r. poz. 1596);
+Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 listopada 2007 r. w sprawie
warunkow i sposobu wykonywania przez przedszkola, szkoty i placowki publiczne zadan
umozliwiajacych podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i1 jezykowej
ucznidéw nalezacych do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznos$ci postugujace;j
si¢ jezykiem regionalnym (Dz. U. z 2014 poz. 263);

+Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 roku w sprawie
warunkOow organizowania, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mtodziezy niepelnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2017 r.

poz. 1578);



+Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 8 sierpnia 2017 r. roku w sprawie
szczegbtowych warunkow przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub szkoly
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoty publicznej innego
typu albo szkoty publicznej tego samego typu (Dz. U. z 2017 r. poz. 1546);

+Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegdtowych warunkow 1 sposobu przeprowadzania egzaminu 6ésmoklasisty (Dz. U. z 201

7r.poz. 1512).



ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

1. Szkota Podstawowa im. JaworzniakOw, zwana dalej "szkotg" ma swojg siedzibe w

Krzesimowie, gmina Melgiew.

2. Nazwa szkoly jest uzywana w pelnym brzmieniu "Szkota Podstawowa im. Jaworzniakow

w Krzesimowie”.

3. Przy dokonywaniu obrotow finansowych uzywa si¢ jednolitej nazwy " Szkota Podstawowa

im. Jaworzniakow w Krzesimowie”.

4. Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej okre$laja odrebne przepisy
prawa.
5. Obwdd obejmuje miejscowosci: Krzesiméw, Trzeszkowice, Jozefow, Jandwek, Piotréwek,

Lubieniec.

6. Ceremoniat:

1) Szkota posiada wlasny sztandar oraz poczet sztandarowy, ktory tworza Wwzorowi
uczniowie klas. Przekazanie sztandaru nastgpuje w czasie uroczystosci z okazji
ukonczenia szkoty podstawowej przez klasy VIII.

2) Ceremoniat szkolny tworza nastgpujace uroczystosci:

a) Slubowanie klas I,

b)Rocznica Odzyskania Niepodlegtosci/ Swigto szkoty - 11 listopada,

c) Rocznica Konstytucji 3 Maja,

d)Uroczyste zakonczenie roku szkolnego — $lubowanie absolwentow, przekazanie

sztandaru,
§2
CyKl ksztalcenia w szkole trwa osiem lat.
§3
1. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad szkolg jest Lubelski Kurator O$wiaty w

Lublinie.

2. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Melgiew.
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Misja szkoly
Spotecznos¢ szkolna to uczniowie, rodzice, nauczyciele 1 pracownicy szkoty, ktérzy tworza
zintegrowang, wspotdziatajaca, odpowiedzialng i1 szanujgcg si¢ wzajemnie grupe ludzi.
Chcemy by nasi uczniowie byli ludzmi o otwartych umystach, dobrych sercach, ludzmi
posiadajacymi wiedz¢ 1 umiejetnosci, potrafiacymi samodzielnie uczy¢ sie, myslec,
wycigga¢ wnioski 1 podejmowa¢ madre zyciowe decyzje. Kazdego dnia chcemy dawaé
wszystkim poczucie bezpieczenstwa i dobrg atmosfer¢. Chcemy dba¢ o wszechstronny
rozwdj ucznia na miar¢ jego mozliwosci intelektualnych i psychofizycznych. Chcemy
pielegnowa¢ wartosci przekazywane nam przez Jaworzniakow i przygotowaé uczniow do
roli odpowiedzialnych obywateli. Chcemy wspiera¢ rodzicow w wychowaniu 1 ksztalceniu
ich dzieci, pracujac takze na rzecz $rodowiska lokalnego. Pragniemy uczy¢ szacunku dla
przyrody.
Sylwetka absolwenta
Szkota Podstawowa w Krzesimowie dazy do przygotowania swoich uczniow do efektywnego
funkcjonowania w zyciu spotecznym, do bycia odpowiedzialnym obywatelem, cztowiekiem
wrazliwym na ludzka krzywde, posiadajagcym umiejetno$ci niezbedne do osiggnigcia
wlasnych celow i realizacji pomystow stuzacych rowniez dobru ogélnemu.
Uczen konczacy nasza szkote:
e Zna histori¢ miejsca Pamieci Narodowej w Krzesimowie;
e Wie kim sg Patronowie Szkoty i identyfikuje si¢ z ideatami i warto$ciami wyznawanymi
przez Jaworzniakow;
e Rozumie rolg tradycji i szacunku wobec symboli narodowych i szkolnych
e Zna hymn panstwowy;
e Jest odpowiedzialnym obywatelem;
e Potrafi samodzielnie 1 krytycznie myslec;
e Dysponuje takim zasobem wiedzy 1 umiejgtnosci, ktoéry pozwoli mu na nauke w wybranej
szkole;
e Potrafi planowac i1 organizowa¢ swoj rozw0j intelektualny, duchowy 1 fizyczny, stale si¢
doskonali;
e Zna obcy jezyk przynajmniej w stopniu podstawowym;
e Postluguje si¢ komputerem jako narzedziem nabywania wiedzy;

e Jest honorowy, szanuje godnos$¢ swoja i innych ludzi ;



e Jest kulturalny, obowigzkowy, zdyscyplinowany;

e Umie pomagac potrzebujgcym;

e (drdéznia dobro od zla;

e Jest aktywny spotecznie;

e Szanuje §rodowisko naturalne;

e Jest tolerancyjny, ale potrafi broni¢ swojego zdania;
e Zna swoje stabos$ci i mocne strony;

e Umie radzi¢ sobie z emocjami.

ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA SZKOLY ORAZ SPOSOB ICH REALIZACJI
§5

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa, uwzglgdniajac treSci
zawarte w Programie wychowawczo - profilaktycznym Szkoty.

2. Nauczanie jest bezptatne w zakresie ramowych planéw nauczania.

3. Program wychowawczo — profilaktyczny Szkoty uchwala Rada Rodzicow szkoly po
zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej 1 Samorzadu Uczniowskiego. Program ten
powinien by¢ dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniow oraz potrzeb
srodowiskowych.

4. Cele ksztatcenia og6lnego:

1) przyswojenie przez uczniow podstawowego zasobu wiadomos$ci na temat faktow,
zasad, teorii i praktyki, dotyczacych przede wszystkim tematéw i zjawisk bliskich
doswiadczeniom ucznidow,

2) zdobycie przez ucznidow umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci
podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemow,

3) ksztaltowanie u uczniow postaw warunkujacych sprawne i odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspotczesnym $wiecie.

5. Celem szkoty jest wprowadzenie uczniow w §wiat wiedzy, dbanie o ich harmonijny rozwgj
intelektualny, etyczny, emocjonalny, spoteczny i fizyczny.

6. Do zadan Szkoty nalezy w szczego6lnosci:

1) ksztalcenie umiej¢tnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatos¢

0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow,

2) przygotowanie uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym poprzez stwarzanie



uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania i
wykorzystywania informacji z ro6znych zrodel, z zastosowaniem technologii
informacyjno - komunikacyjnych,

3) wszechstronne przygotowanie ucznidw do samoksztalcenia 1 $wiadomego
wyszukiwania, selekcjonowania i wykorzystywania informacii,

4) wychowanie uczniéw do whasciwego odbioru i wykorzystania mediow,

5) edukacja zdrowotna, ktorej celem jest ksztaltowanie u uczniow nawyku dbatosci o
zdrowie wtasne i innych ludzi oraz umiejg¢tnosci tworzenia srodowiska sprzyjajacego
zdrowiu,

6) ksztaltowanie u ucznidbw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu 1  spotecznemu, takie jak: wuczciwo$¢, wiarygodnosé,
odpowiedzialnos¢, wytrwalosé, poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi,
ciekawos¢ poznawcza, kreatywnos¢, przedsigbiorczo$¢, kultura osobista, gotowos¢ do
uczestnictwa w kulturze, podejmowania inicjatyw oraz do pracy zespotowej,

7) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, postawy poszanowania tradycji i kultury
wlasnego narodu, a takze postawy poszanowania dla innych kultur i tradyciji,

8) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji,

9) podejmowanie dziatan majacych na celu zindywidualizowane wspomaganie rozwoju
kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci.

7. Szkota realizuje zadania wymienione w ust. 5 z uwzglednieniem optymalnych warunkow
rozwoju uczniow, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia obejmujac
tym samym nastepujacy zakres:

1) umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej, a w szczegolnosci wpajanie zasad poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i
Swiata;

2) udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez $cistg wspotprace z
Poradnig  Psychologiczno-Pedagogiczng, organizacje zaje¢ wyréwnawczych,
rewalidacyjnych oraz nauczanie indywidualne;

3) organizuje opieke nad uczniami niepelnosprawnymi uczeszczajacymi do Szkoty;

4) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki, wychowania i opieki.
Realizacje tego zadania powierza si¢ dyrekcji, nauczycielom, pracownikom
administracji i obstugi;

5) umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniéw poprzez indywidualizacj¢ pracy podczas



8.

10.

11.

12.

zaj¢é, udzial w konkursach przedmiotowych, artystycznych i zawodach sportowych
oraz kotach zainteresowan;

6) umozliwia pelny rozwdj osobowosci ucznidw poprzez czytelnictwo ksigzek i
czasopism w bibliotece szkolnej, udziat w spektaklach teatralnych, seansach
filmowych, a zainteresowan sportowych poprzez uczestnictwo w roéznorodnych
zajeciach sportowych prowadzonych w sali gimnastycznej lub innych obiektach
sportowych;

7) dba o bezpieczenstwo uczniow oraz ich zdrowie zgodnie z obowigzujacymi
przepisami BHP.

W szkole funkcjonuja zasady wewnatrzszkolnego oceniania, ktore na poczatku roku
szkolnego przedstawia si¢ do wiadomosci uczniom i rodzicom/prawnym opiekunom
poszczegblnych oddziatow.

Szkota zapewnia uczniom rozwijanie ich uzdolnien i zainteresowan poprzez organizacje

zaje¢ dodatkowych oraz organizuje zajgcia specjalistyczne z uwzglednieniem potrzeb
rozwojowych uczniow.

Dla ucznidéw, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych i losowych potrzebna jest

pomoc i wsparcie, organizuje réznorodne formy opieki i pomocy, w tym rowniez pomocy
materialnej, w oparciu o przepisy Ustawy Prawo O$wiatowe.

Realizujagc Program wychowawczo — profilaktyczny szkota wspotdziata z Poradniami

Psychologiczno-Pedagogicznymi oraz innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i

specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom/prawnym opiekunom.
Dziatalnos$¢ dydaktyczna szkoty:

1) Opiera si¢ na realizacji szkolnych programéw nauczania, opracowanych zgodnie z
przepisami prawa i wpisanych do szkolnego zestawu programow;

2) Programy nauczania realizowane w szkole sg dostosowane do mozliwos$ci, potrzeb i
aspiracji uczniow;

3) Szkota rozpoznaje potrzeby i mozliwosci edukacyjne ucznidow, zapewnia rozwoj
zainteresowan 1 szczegoOlnych uzdolnien oraz udziela pomocy UCzniom majacym
trudnos$ci w nauce;

4) Nauczyciele tworzg przyjazne relacje z uczniami, wdrazajg ich do aktywnosci i
odpowiedzialnosci za wlasny rozwoj;

5) Wymagania edukacyjne i sposoby oceniania sg jasno okre§lone i dostosowane do

indywidualnych mozliwosci i predyspozycji uczniow;



6) Uczniowie i rodzice znaja wymagania edukacyjne oraz formy i sposoby oceniania

ustalone przez nauczycieli;

7) Szkota systematycznie i rzetelnie diagnozuje poziom wiedzy i umiejetno$ci uczniow, a

wnioski wynikajace z badania osiggni¢¢ edukacyjnych sg wykorzystywane w
doskonaleniu pracy dydaktycznej szkoty.

13. Dziatalno$¢ wychowawczo-opiekuncza i profilaktyczna szkoty:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

Organizacja 1 warunki ksztalcenia zapewniaja wszystkim uczniom réwne Szanse

uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych, mozliwos¢ rozwoju uczniom

uzdolnionym i pomoc uczniom majacym trudno$ci W nauce;

Programy nauczania oraz program wychowawczo - profilaktyczny, a takze dziatania

szkoly promuja szacunek dla kazdego cztowieka i jego godnosci osobistej, tolerancje

dla innosci, sprawiedliwo$¢, przyjazn, kolezenstwo, pomoc, odpowiedzialno$¢,

wspolprace, otwartos$¢, patriotyzm i Swiadomos$¢ obywatelska;

Szkota planuje i systematycznie realizuje zadania wychowawcze i profilaktyczne;

Dziatania profilaktyczne szkoty opieraja si¢ na zatozeniach profilaktyki

pierwszorzedowej, co wynika z diagnozy S$rodowiskowej 1 analizy zachowan

problemowych pojawiajacych si¢ wsrdod uczniow. Sa to dziatania majgce na celu:

a) wzmacnianie czynnikow chronigcych i ostabianie czynnikow ryzyka,

b) promocje zdrowego stylu zycia,

c) budowanie i rozwijanie umiej¢tnosci radzenia sobie z wymogami zycia,

d) zapobieganie pojawieniu si¢ probleméw zwigzanych z zachowaniami
dysfunkcyjnymi.

Przyjete przez szkote wartosci wychowawcze, zawarte w Programie wychowawczo-

profilaktycznym, sg uzgodnione z rodzicami (prawnymi opiekunami) i przez nich

akceptowane;

Dziatania wychowawcze zespolu uwzgledniaja:

a) wychowanie patriotyczne i obywatelskie,

b) edukacje¢ regionalna,

¢) edukacje europejska,

d) promowanie zdrowego stylu zycia,

e) przeciwdziatanie agresji i przemocy,

f) przeciwdziatanie absencji,

g) zapobieganie patologiom i uzaleznieniom,

h) wychowanie do zycia w rodzinie;



7) W szkole okreslono, spdjne z przyjetym Programem wychowawczo-profilaktycznym,
wymagania w zakresie zachowania i postaw uczniéw, ktore sg uwzgledniane w
procesie oceniania uczniow.

8) Szkota rozpoznaje potrzeby w zakresie opieki nad uczniami i zapewnia dostepne
formy pomocy uczniom, ktorzy jej potrzebuja.

14. Dziatalno$¢ proekologiczna i prozdrowotna szkoty.

1) Celem wychowania proekologicznego i prozdrowotnego jest:

a) rozwijanie wrazliwo$ci dzieci i miodziezy szkolnej na pigkno przyrody i
konieczno$¢ ochrony $rodowiska naturalnego oraz ukazanie wspodtzaleznosci
pomigdzy stanem $Srodowiska a higieng i zdrowiem czlowieka,

b) podwyzszenie poziomu wiedzy i $wiadomosci w  zakresie zagrozen
cywilizacyjnych w sferach ekologicznej i zdrowotnej;

2) Szkota zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego, psychicznego oraz
zachowan prozdrowotnych;

3) Szkota zapewnia opieke i wspomaga rozwdj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i
zdrowym $rodowisku w poczuciu wigzi z rodzing;

4) Powyzsze cele realizowane sg poprzez:

a) pracg w zespotach klasowych,

b) realizacj¢ Sciezki prozdrowotnej i ekologicznej,

€) udzial w akcjach o charakterze proekologicznym i prozdrowotnym.

15. Dziatalno$¢ proeuropejska zespotu ma na celu:

1) Wzmacnianie poczucia wlasnej tozsamosci kulturowej i narodowej;

2) Rozwijanie tozsamosci europejskiej na gruncie szacunku do swojego kraju;

3) Rozbudzanie w dzieciach zainteresowania ich wtasnym regionem;

4) Rozwijanie tolerancji wobec innych naroddéw, uczenie zasad demokracji,
ksztaltowanie postawy dobrego Europejczyka;

5) Rozwijanie u uczniéw, jako mtodych obywateli Europy, poczucia odpowiedzialnosci
zwlaszcza za pokoj, obrong praw cztowieka oraz ochrong srodowiska;

6) Ukazywanie wspotzaleznosci i przenikania si¢ kultur ro6znych narodow;

7) Stwarzanie uczniom mozliwosci wspolnej pracy nad wybranym tematem w ramach
programOw edukacji europejskiej;

8) Zwigkszenie motywacji uczniow do nauki jezykoéw obcych, promocj¢ szkoty, regionu

i kraju.
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86

1. Dyrektor szkoty zapewnia uczniom optymalne warunki w zakresie bazy i wyposazenia, w
tym bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki.

1) Na poczatku roku szkolnego wszyscy uczniowie zapoznawani sg z regulaminami
obowigzujacymi w szkole.

2) Opicke nad uczniami przebywajgcymi w szkole sprawuja:

a) podczas zaj¢¢ lekeyjnych i pozalekcyjnych - nauczyciele prowadzacy te zajecia,
b) podczas przerw - nauczyciele petnigcy dyzury zgodnie z regulaminem.

3) Przy organizacji zaje¢, imprez 1 wycieczek poza terenem szkoly sposob
zorganizowania opieki 1 liczb¢ opiekunéw ustala sie, uwzgledniajac wiek, stopien
rozwoju psychofizycznego, stan zdrowia, a takze specyfike zaje¢, imprez i wycieczek
oraz warunki, w jakich bedg si¢ one odbywac;

4) Uczen, ktory nie uczgszcza na lekcje religii oraz na inne dodatkowe zajecia ujete w
planie lekcyjnym, zobowigzany jest do przebywania w tym czasie w bibliotece lub
swietlicy, wychowawca zobowigzany jest powiadomi¢ o tym fakcie pracownika
biblioteki lub $wietlicy odpowiednio wczesniej.

5) Nadzér nad uczniem sprawuje nauczyciel biblioteki lub swietlicy.

2. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw i chroni ich zdrowie poprzez:

1) zapewnienie opieki podczas zajec lekcyjnych, pozalekcyjnych i nadobowigzkowych;

2) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i przy kazdej
szczegOlnej okazji;

3) przeznaczanie do nauki oddzielnych pomieszczen dla ucznidéw klas I-111;

4) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

5) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprz¢tu szkolnego do wzrostu
uczniéw i rodzaju pracy;

6) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztatcenie komunikacyjne
oraz przeprowadzanie egzaminu na kart¢ rowerowa;

7) zapewnienie uczniom warunkéw do spozycia co najmniej jednego positku w stotowce
szkolnej;

8) utrzymywanie, jadalni i urzadzen sanitarnych w stanie pelnej sprawnos$ci i statej
czystosci,

9) uwzglednianie w tygodniowym rozktadzie zajge¢ dydaktyczno - wychowawczych

mozliwie rownomiernego roztozenia zaje¢ w kazdym dniu;
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10) réznorodnosci zaje¢ w kazdym dniu;

11) zapewnienie opieki podczas przejazdu ucznidow na zajecia w hali sportowej/

obiektach sportowych w Metgwi.

3. Pracownik szkoty, ktory powzigl wiadomo$¢ o wypadku, niezwlocznie zapewnia

poszkodowanemu opieke, w szczegolnosci sprowadzajac fachowa pomoc medyczng, a w

miare mozliwos$ci udzielajac poszkodowanemu pierwszej pomocy przedmedycznej.

87

Wszyscy nauczyciele i opiekunowie uczniow zobowigzani sg do ukonczenia szkolenia zakresu

bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przestrzegania zasad BHP.

§8

1. Dyrektor szkoty ustala plan dyzurow w czasie przerw, przed rozpoczeciem i zakonczeniem

zaje¢ edukacyjnych w okreslonych miejscach szkoty w celu zapewnienia warunkow

bezpieczenstwa przebywajacych tam uczniow.

2. Regulamin nauczyciela dyzurujacego:

1) Dyzur $rodlekeyjny rozpoczyna si¢ z chwila dzwigku dzwonka na przerwg i konczy

sygnatem dzwonka na lekcje;

2) Dyzury petione sg zgodnie z harmonogramem,;

3) Obowiazki nauczyciela dyzurujacego:

3)
b)

0)

9)

Scisle przestrzega¢ harmonogramu dyzurow,

troszczy¢ si¢ o bezpieczenstwo uczniow,

czuwac nad wlasciwym zachowaniem uczniow oraz higienicznym i kulturalnym
spedzaniem przerw,

uniemozliwia¢ uszkodzenia 1 dewastacj¢ dobr materialnych w salach lekcyjnych,
na korytarzach i pomieszczeniach sanitarnych,

w stosunku do ucznidw niezdyscyplinowanych wycigga¢ konsekwencje
przewidziane w statucie szkoty,

w przypadku powaznego wykroczenia lub bezposredniego zagrozenia zdrowia
ucznia, niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora szkoty,

nauczyciel pehligcy dyzur przy odwozie, jest zobowigzany bezpiecznie

wprowadzi¢ uczniow do autobusu.
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W  przypadku nieobecno$ci nauczyciela dyzurujacego jego obowiazki przejmuje
nauczyciel, ktéremu powierzono zastgpstwo.
Za dowoz 1 odwoz uczniéw do szkoly odpowiada kierowca, a za bezpieczenstwo uczniow

odpowiada opiekun w autobusie.

89

Opieke nad uczniami podczas zajeé poza terenem szkoty, w tym w trakcie wycieczek
organizowanych przez szkole, sprawuja wyznaczeni nauczyciele oraz za zgoda dyrektora,
inne osoby doroste, w szczegdlnosci rodzice. Obowigzki opiekunéw podczas wycieczek
organizowanych przez szkot¢ okreslajg odrgbne przepisy.

Opiekunowie wycieczek szkolnych i przewozu uczniow zobowigzani sa do zapoznania si¢
z przepisami szczegOtowymi w sprawie organizacji wycieczek szkolnych, zlozenia
odpowiedniego oswiadczenia w tym zakresie oOraz bezwzglgdnego przestrzegania

obowigzujacych zasad bezpieczenstwa w czasie wycieczek szkolnych i przewozu uczniow.

§10

Szkota obejmuje roéznymi formami opieki 1 pomocy uczniow, ktorym z przyczyn
rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest taka pomoc i wsparcie.
Indywidualne formy opieki nad uczniem polegaja w szczegdlnosci na:

1) Udzielaniu, w miar¢ mozliwosci szkoty, doraznej lub stalej pomocy materialnej.

2) Zapewnianiu mozliwosci korzystania z pomocy pedagoga, terapeuty, psychologa oraz
logopedy.

3) Udzielaniu organizacyjnej pomocy w kontakcie z Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczng, w szczegdlnosci w razie stwierdzenia zaistnienia podstaw do
ewentualnego obnizenia wymagan edukacyjnych.

4) Wspoétpracy z Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spoteczne;

W przypadku wystepowania specyficznych trudnosci w nauce i zachowaniu, rodzicom

ucznia sugeruje si¢ przeprowadzenie badan psychologiczno- pedagogicznych.

Po otrzymaniu opinii psychologiczno-pedagogicznej, za zgoda rodzicow/prawnych

opiekunow:

1) Zapoznaje si¢ nauczycieli z diagnoza i zaleceniami.

2) Dostosowuje si¢ wymagania edukacyjne zgodnie z zaleceniami Poradni.
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3) Wiacza si¢ ucznia do odpowiednich zaj¢¢ wyréwnawczych, korekcyjno —
kompensacyjnych lub socjoterapeutycznych za zgoda rodzicoOw/prawnych opiekunow.

4) Tres¢ opinii i zawartych w niej zalecen wyjasnia si¢ rodzicom/prawnym opiekunom
ucznia.

5) Wilacza si¢ rodzicow/prawnych opiekunéw do pracy z dzieckiem w domu poprzez
wyjasnianie sposobow pracy i przekazywanie zestawOw ¢wiczen.

. W przypadku wystepowania og6lnych (niespecyficznych) trudnosci w nauce:

1) Wiacza si¢ ucznia do zaj¢¢ dodatkowych i wyrdwnawczych.

2) Opracowuje si¢ 1 realizuje programy naprawcze, uwzgledniajace wystgpujace u ucznia
braki.

3) Nawiazuje si¢ Scista wspolprace z rodzicami/prawnymi opiekunami ucznia w celu
kontynuacji pracy wyrownawczej w domu.

Wszystkie dzialania zarowno w przypadku trudnosci specyficznych, jak 1

niespecyficznych, sa na biezagco monitorowane i ewaluowane.

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§11

Organami szkoty sa:

1) Dyrektor szkoty, ktory jest Dyrektorem szkoty w rozumieniu ustawy Prawo Oswiatowe;
2) Rada Pedagogiczna;

3) Samorzad Uczniowski;

4) Rada Rodzicow.

Organy szkoty wymienione w ust.1 wspotdziatajg ze sobg w celu prawidtowe;j realizacji
statutowych zadan szkoty.

Koordynatorem dziatan organéw szkoty jest dyrektor szkoty.

Sytuacje konfliktowe miedzy organami szkoty rozstrzygane sa na terenie szkoty w drodze
mediacji i porozumienia.

Szczegdtowe zadania poszczegdlnych organdow wraz z zasadami funkcjonowania okreslajg

regulaminy ich dziatania.
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§12

1. Dyrektor szkoly realizuje swoje zadania na zasadach okreslonych obowigzujacymi
przepisami, miedzy innymi ustawg Prawo O$wiatowe, ustawg Karta Nauczyciela,
Kodeksem Pracy, a w szczegdlnosci:

1) Kieruje dziatalno$cia szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) Sprawuje nadzor pedagogiczny wedlug przyjetemu Planowi Nadzoru Pedagogicznego;

3) Zapewnia, w miar¢ mozliwosci, odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadan
dydaktycznych i opiekunczo — wychowawczych;

4) Zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;

5) Sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

6) Realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowiacych;

7) Dysponuje  $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty 1 ponosi
odpowiedzialno§¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje
administracyjna, finansowg i gospodarcza obstuge szkoty;

8) Dokonuje czynno$ci z zakresu prawa pracy w stosunku do zatrudnionych w szkole
nauczycieli 1 pracownikdw nie bedacych nauczycielami, a w szczegdlnosci decyduje w
sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikow,

b) przyznawania nagréd Dyrektora i premii oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom,

C) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w
sprawach odznaczen, nagrod i innych wyr6znien dla Nauczycieli;

9) dokonuje oceny pracy nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

10) wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa,
0 wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny;

11) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

12) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole;

13) stwarza warunki do dziatlania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych

organizacji, w szczeg6élnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
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dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i1 wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

14) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

15) wspotpracuje z pielggniarkg albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzieémi i mlodzieza, w tym
udostepnia imi¢, nazwisko 1 numer PESEL ucznia celem witasciwej realizacji tej opieki;

16) kontroluje spelnianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego dziecka w
obwodzie, w ktdrym mieszka dziecko;

17) na wniosek rodzicow, odracza rozpoczecie spelniania przez dziecko obowigzku
szkolnego o jeden rok szkolny;

18) powierza i odwoluje stanowisko wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze, po
zasiggnieciu opinii organu prowadzacego, rady szkoly oraz rady pedagogicznej;

19) przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogoélne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje 0
dziatalnosci szkoty;

20) organizuje dodatkowe zajecia edukacyjne za zgoda organu prowadzgcego szkole i po
zasigegnieciu opinii rady pedagogicznej 1 rady rodzicow;

21) opracowuje arkusz organizacji szkoty.

2. Dyrektor szkoty odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

2) realizacje zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej i rady szkoty, podjetymi w
ramach ich kompetencji stanowigcych, oraz zarzadzeniami organdéw nadzorujacych
szkote;

3) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow i
wychowankow;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

5) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkotg.

3. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspotpracuje z organami statutowymi szkoty.
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Dyrektor w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez wizytatora) jest
obowigzany powiadomic¢:

1) organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;

2) organ prowadzgcy szkole o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.

W czasie nieobecno$ci dyrektora szkoly, nauczyciel - zastgpca dyrektora przejmuje

uprawnienia w peini odpowiada za calo$¢ funkcjonowania szkoty.

§13

Rada Pedagogiczna szkoty jest kolegialnym organem w zakresie realizacji statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej Szkoty jest Dyrektor.

W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udzial z glosem doradczym o0soby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej.
Zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej okresla uchwalony przez nig regulamin
dziatania, normujacy w szczegdlnosci zagadnienia dotyczace: sposobu przygotowania,
zwolywania, prowadzenia 1 dokumentowania posiedzen Rady Pedagogicznej, wewnetrzng
organizacje rady oraz kompetencje jej przewodniczacego.

Zebrania Rady Pedagogicznej s3 organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w
kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania
uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miarg biezacych potrzeb.
Kompetencje Rady Pedagogicznej jako organu szkoty:

1) Uprawnienia szczegdlne.

a) uchwata w sprawie zestawu podrecznikow Rada Pedagogiczna, sposrod
przedstawionych przez nauczycieli programéw nauczania oraz podrecznikow,
ustala, w drodze uchwaty, po zasiegni¢ciu opinii Rady Rodzicow odpowiednio
szkolny zestaw programOw nauczania i szkolny zestaw podrecznikow, biorgc pod
uwage mozliwosci uczniow,

b) uchwata w sprawie zmian w zestawie podrecznikow w uzasadnionych
przypadkach, Rada Pedagogiczna, na wniosek nauczyciela lub Rady Rodzicow,
moze dokona¢ zmian w szkolnym zestawie programow nauczania lub szkolnym
zestawie podrecznikdéw, z tym, ze zmiana w tych zestawach nie moze nastgpi¢ w

trakcie roku szkolnego,
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c) uchwata w sprawie przedtuzania kadencji dyrektora po uplywie kadencji, organ
prowadzacy, po zasiggni¢ciu opinii Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej z, w
uzgodnieniu z kuratorem oswiaty, moze przedtuza¢ powierzenie stanowiska na
kolejnag kadencje;

2) Uprawnienia podstawowe - stanowigce. Do kompetencji stanowigcych Rady
Pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzanie planéw pracy szkoty po zaopiniowaniu przez rad¢ rodzicow,

b) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow,

€) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole po
zaopiniowaniu ich projektéw przez Rade Rodzicow,

d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

f) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty;

3) Uprawnienia podstawowe — opiniujgce. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

a) organizacj¢ pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec lekcyjnych i
pozalekcyjnych,

b) projekt planu finansowego szkoty,

c) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien,

d) propozycje dyrektora z w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajgé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

4) W szkole, stanowisko wicedyrektora i inne stanowiska Kierownicze, powierzenia tych
stanowisk i odwotania z nich dokonuje dyrektor szkotly, po zasiggnieciu opinii organu
prowadzacego, Rady Rodzicow szkoty oraz Rady Pedagogicznej;

5) Uprawnienia podstawowe - projektodawcze. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt
statutu szkoty albo jego zmian i przedstawia do uchwaleniza;

6) Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego z stanowiska kierowniczego w szkole. W tym przypadku, organ
uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajgce i

powiadomi¢ o jego wyniku Rade Pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku,
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7) Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoScig glosow w
obecnosci co najmniej potowy jej cztonkOw;

8) Zebrania Rady Pedagogicznej mogg by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego,
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, organu prowadzacego szkote lub co
najmniej 1/3 cztlonkéw Rady Pedagogicznej;

9) Nauczyciele sa zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw,

nauczycieli i innych pracownikow, a takze szkoty, jako instytucji.

§14

1. Wszyscy uczniowie szkoly tworza Samorzad Uczniowski.

2. Zasady wybierania i dziatania oraz kompetencje organoéw samorzadu okresla regulamin
uchwalany przez ogo6t uczniow w gltosowaniu tajnym i powszechnym oraz obowigzujace w
tym zakresie przepisy prawa.

3. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

4. Organami Samorzadu Uczniowskiego s3:

a) przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego,

b) zast¢pca przewodniczacego,

c) sekretarz

d) skarbnik

e) rada wspomagajaca

5. Warunki organizacyjne uchwalania Regulaminu Samorzadu Uczniowskiego oraz
wprowadzania w nim zmian zapewnia, w porozumieniu z dyrektorem, opiekun Samorzadu
Uczniowskiego;

6. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Rodzicow, Radzie Pedagogicznej i
Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkolty, a w szczegodlnosci
dotyczacych takich podstawowych praw ucznidw, jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i
stawianymi wymaganiami,
2) prawo do opiniowania programu wychowawczo — profilaktycznego zespotu,

3) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpow w nauce i zachowaniu,
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4) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan,

5) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej,

6) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oS$wiatowej, sportowej oOraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w
porozumieniu z Dyrektorem,

7) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego,

8) prawo do wyrazania opinii w sprawie oceny pracy nauczyciela;

7. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowaé dziatania z zakresu

wolontariatu;

8. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

6.

§15

W szkole dziata Rada Rodzicow.

Zasady tworzenia Rady Rodzicow uchwala ogdét rodzicéw ucznidow zespotu.

Rada Rodzicow w szczegolnosci:

1) Uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem
szkoty.

2) Moze wystgpowaé do Rady Pedagogicznej i Dyrektora z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoly Rada Rodzicéw moze gromadzié

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow/prawnych opiekunéw ucznidw oraz innych

zrddet. Zasady wydatkowania funduszy zgromadzonych przez ww. organ szkoty okres§lone

sg w regulaminie dziatalno$ci Rady Rodzicow.

Dyrektor zapewnia Radzie Rodzicow organizacyjne warunki dziatania oraz stale z nig

wspotpracuje.

Sktad Rady Rodzicow:

1) W szkole — po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych w tajnych wyborach

przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu.

2) Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

7.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w

szczegoOlnosci:
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1) Wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) Szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow do rad.
8. Kompetencje Rady Rodzicow:
1) pobudzenie i organizowanie form aktywnosci rodzicow na rzecz wspomagania realizacji
celow i zadan szkoty,
2) gromadzenie funduszy niezbednych do wspierania dziatalno$ci szkoty, a takze ustalenie
zasad uzytkowania tych funduszy,
3) zapewnienie rodzicom, we wspoldziataniu z innymi organami szkoty, rzeczywistego
wptywu na dziatalnos¢ szkoty,
4) wyrazanie i przekazywanie opinii dyrektorowi szkoty na temat pracy szkoty,
5) udzielanie pomocy samorzadowi uczniowskiemu,
6) uchwalanie programu wychowawczego i profilaktycznego szkoty.
9. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, zgodny ze statutem szkoty, ktory
ustala migdzy innymi :
1) kadencje, tryb, powotywanie i odwotywanie Rady Rodzicow,
2) organy komitetu, sposob ich wytaniania i zakres kompetencji,
3) tryb podejmowania uchwat,
4) zasady wykorzystania funduszy.

10. Regulamin zatwierdzony jest przez zebranie ogdlne.

8§16

Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania,

wychowania, opieki i profilaktyki

1. Rodzice 1 nauczyciele $cisle ze soba wspoipracuja w zakresie nauczania, wychowania
I profilaktyki.

2. Podstawowa formg wspotpracy sa kontakty indywidualne wychowawcow oddzialow i
rodzicow oraz zebrania.

3. Czestotliwos¢ organizowania statych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji nie
moze by¢ mniejsza niz 2 razy w potroczu.

4. Rodzice uczestnicza w zebraniach. W przypadku, gdy rodzic nie moze wzig¢ udzialu w
zebraniu z przyczyn od niego niezaleznych powinien skonsultowaé si¢ z wychowawca

oddziatu w innym terminie.
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5. Formy wspotdziatania ze szkota uwzgledniajg prawo rodzicow do:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w danym oddziale klasy

I szkole;

2) znajomos$ci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postgpow i
przyczyn trudnosci w nauce:

a) na zebraniach,

b) podczas indywidualnych konsultacji w terminie ustalonym wcze$niej z
nauczycielem, konsultacje te nie moga odbywacé si¢ w czasie lekcji prowadzonej
przez nauczyciela,

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych
dzieci;

5) udziatu w wycieczkach, imprezach kulturalnych i dziataniach gospodarczych;

6) wyrazania i przekazywania organowi sprawujagcemu nadzor pedagogiczny oraz

organowi prowadzacemu opinii na temat pracy szkoty.

8§17
Organizacja wspoéldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi

instytucjami §wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczna pomoc dzieciom i rodzicom

1.Szkota wudziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy
wspotudziale poradni:
1) na wniosek rodzicéw Kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne uczniow:
a) z trudnosciami dydaktycznymi i wychowawczymi,
b) przejawiajacymi szczegolne talenty i uzdolnienia,
2) wypeltnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;
3) indywidualizuje prace, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleksja;
4) na podstawie orzeczen poradni dyrektor, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej,
moze zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki oraz na nauczanie indywidualne
— w miar¢ posiadanych srodkow finansowych;
5) nauczyciele, rodzice i uczniowie moga korzysta¢ z porad psychologow i pedagogow,
uczestniczy¢ w  zajgciach  warsztatowych, terapeutycznych 1 reedukacyjnych

organizowanych na terenie poradni.
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2.Szkota wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych i kryzysowych
korzystajac z dziatalno$ci Osrodka Pomocy Spoteczne;:
1) zglasza rodziny wymagajgce pomocy finansowej i dozywiania dzieci,
2) zwraca si¢ z prosbg o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin,
3) sygnalizuje konieczno$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych,
4) informuje o trudno$ciach, z ktérymi borykajg si¢ rodziny zastepcze.
3. W sytuacjach, w ktorych uczniowie lub ich rodziny wchodzg w konflikty z prawem Szkota
nawigzuje wspotprace z:
1) inspektorem ds. nieletnich;
2) kuratorem sgdowym;
3) Policyjng Izbg Dziecka;
4) Pogotowiem Opiekunczym;
5) Schroniskami Mtodziezowymi, Szkolnymi Osrodkami Wychowawczymi, Zaktadami
Poprawczymi;

6) innymi instytucjami i placowkami w zalezno$ci od sytuacji.

§18
Organizacja wolontariatu szkolnego

1. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne uczniéw.

2. W szkole moze by¢ prowadzona za zgodg rodzicéw dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawcza
i opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym i metodycznym
Dyrektora szkoty.

3.Za zgoda rodzicow oraz Dyrektora szkoly opieke nad uczniami podczas zaje¢ edukacyjnych
moze sprawowac wolontariusz.

4.Zajgcia pozalekcyjnych moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na

zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicow i1 Dyrektora szkoty.

§19

Formy pomocy dla uczniow
1. Uczniowi z przyczyn rodzinnych, rozwojowych lub losowych jest potrzebna pomoc i

wsparcie. Szkota zobligowana jest swiadczy¢ nastgpujace formy opieki i pomocy uczniom:

1) pomoc materialna;
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2) dodatkowe zajgcia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajecia rozwijajgce zainteresowania 1 uzdolnienia ucznidw, w szczegdlnosSci

w celu ksztattowania ich aktywnosci i1 kreatywnosci.

§20
Gospodarowanie podrecznikami, materialami edukacyjnymi oraz materialami

¢wiczeniowymi w szkole

1. Uczniowie szkoty podstawowej maja prawo do bezptatnego dostepu do podrgcznikdw,
materialdw  edukacyjnych lub materialéw ¢wiczeniowych, przeznaczanych do
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogodlnego okreslonych w
ramowych planach nauczania ustalonych dla szkoty podstawowe;.

2. Szkota w sposob nieodptatny wypozycza uczniom podrgezniki lub materiaty edukacyjne
majace posta¢ papierowa lub zapewnia uczniom dostep do podrecznikow lub materiatéw
edukacyjnych majacych posta¢ elektroniczng albo tez udostepnia lub przekazuje uczniom
materialy ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu.

3. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrocenia podrecznika lub materiatu
edukacyjnego szkola moze zada¢ od rodzicoOw ucznia zwrotu kosztu zakupu podrecznika

lub materiatu edukacyjnego. Kwota zwrotu stanowi dochdd organu prowadzacego szkote.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§21
Terminy rozpoczgcia i zakonczenia zaje¢ edukacyjnych, przerw $wigtecznych oraz ferii

zimowych i letnich okreslaja przepisy Ministerstwa Edukacji Narodowej w sprawie

organizacji roku szkolnego.
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§22

1. Szczegotows organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okre$la
arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora do dnia 21 kwietnia kazdego roku,
na podstawie szkolnych planéw nauczania, sporzadzonych zgodnie z przepisami w sprawie
ramowych plandéw nauczania oraz planu finansowego.

2. Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzacy szkote do dnia 29 maja danego roku.

3. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegolnosci:

1) liczbe oddzialow poszczegolnych klas;

2) liczbg ucznidow w poszczegdlnych oddziatach;

3) dla poszczegdlnych oddziatow:

a) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin
zaj¢¢ prowadzonych w grupach,

b) tygodniowy wymiar godzin zaje¢: religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie,

c) tygodniowy  wymiar godzin  zaj¢¢  rewalidacyjnych dla  uczniow
niepelnosprawnych,

d) wymiar godzin zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

e) wymiar i przeznaczenie godzin, ktore organ prowadzacy szkote moze dodatkowo
przyzna¢ w danym roku szkolnym na realizacj¢ zajg¢ edukacyjnych, w
szczegdlnosci dodatkowych zaje¢ edukacyjnych lub na zwigkszenie liczby godzin
wybranych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

f) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora szkoty;

4) liczb¢ pracownikow ogotem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze;

5) liczbg¢ nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz z
informacja o ich stopniu awansu zawodowego 1 kwalifikacjach oraz liczbe godzin zaj¢c
prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;

6) liczb¢ pracownikoOw administracji i obstugi, w tym pracownikow zajmujacych
stanowiska kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;

7) ogodlng liczbg¢ godzin pracy finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy szkote, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, zajec
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych
zaje¢ wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych w szczegdlnosci przez

pedagoga, psychologa, logopedg i1 innych nauczycieli;
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8) liczbg godzin zajeé¢ swietlicowych;

9) liczbe godzin pracy biblioteki szkolnej;

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy, Dyrektor ustala tygodniowy rozktad zaj¢¢ okreslajacy organizacje
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ pozalekcyjnych.

5.Kazdy uczen objety jest roznymi formami opieki i pomocy, w przypadku kiedy z przyczyn
rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest taka pomoc i wsparcie.

6. Indywidualne formy opieki nad uczniem polegaja w szczegdlnosci na:

1) zapewnianiu mozliwosci korzystania z pomocy logopedy i innych specjalistow;

2) udzielaniu organizacyjnej pomocy w kontakcie z Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczna, w szczeg6lnoSci w razie stwierdzenia zaistnienia podstaw do
ewentualnego obnizenia wymagan edukacyjnych;

3) wspotpracy z Gminnym Osrodkiem Pomocy Spoteczne;.

7.W przypadku stwierdzenia potrzeby udzielenia pomocy materialnej dyrektor szkoty lub
wychowawca przekazuje informacj¢ do Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej;

8. W przypadku wystepowania specyficznych trudno$ci w nauce i zachowaniu, rodzicom
ucznia proponuje si¢ przeprowadzenie badan psychologiczno-pedagogicznych.

9.Po otrzymaniu opinii psychologiczno-pedagogicznej, za zgoda rodzicow/prawnych
opiekunow:

1) zapoznaje si¢ nauczycieli z diagnoza i zaleceniami;

2) dostosowuje si¢ wymagania edukacyjne zgodnie z zaleceniami Poradni;

3) wigcza si¢ ucznia do odpowiednich zaje¢ wyrownawczych (za zgoda
rodzicow/prawnych opiekunow;

4) tre§¢ opinii i zawartych w niej zalecen wyjasnia si¢ rodzicom/prawnym opiekunom
ucznia;

5) wiacza si¢ rodzicow/prawnych opiekundéw do pracy z dzieckiem w domu poprzez
wyjasnianie sposobow pracy i1 przekazywanie zestawoéw ¢wiczen.

10. W przypadku wystepowania ogdlnych (niespecyficznych) trudnosci w nauce:

1) wiacza si¢ ucznia do zaje¢ dodatkowych;

2) nawigzuje si¢ $cista wspotprace z rodzicami/prawnymi opiekunami ucznia w celu

kontynuacji pracy wyroéwnawczej w domu;
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§23

Podstawowsa jednostka organizacyjng szkoly jest oddzial ztozony z ucznidw, ktorzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym
planem nauczania i programem wybranym z zestawu programéw dla danej klasy,

dopuszczonych do uzytku szkolnego.

§24

Podstawowg formg pracy szkoty sa zajg¢cia edukacyjne, prowadzone w:

1) oddziale przedszkolnym, dzieci w wieku szesciu lat sg obj¢te obowigzkiem rocznego
przygotowania przedszkolnego;

2) obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy siedem lat oraz trwa do ukonczenia szkoty
podstawowej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

3) na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczac dziecko, ktore
w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.

4) dyrektor szkoty podstawowej przyjmuje dziecko, o ktorym mowa w pkt 3, jezeli
dziecko:

a) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok
szkolny, w ktérym ma rozpocza¢ nauke¢ w szkole podstawowej, albo

b) posiada opini¢ 0 mozliwosci rozpoczgcia nauki w szkole podstawowej, wydana
przez publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng
poradni¢  psychologiczno-pedagogiczna oraz zatrudniajaca pracownikow
posiadajacych kwalifikacje okre§lone dla pracownikoéw publicznych poradni
psychologiczno-pedagogicznych.

5) | etapie edukacyjnym — nauczanie zintegrowane w klasach I-1ll. Czas trwania zajeé
edukacyjnych ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy
czas zaj¢¢ z wylaczeniem:

a) 2 godz. jezyka obcego nowozytnego
b) 2 godz. religii

6) Il etapie edukacyjnym — nauczanie w klasach I1\V-VIII:

27



a) godzina lekcyjna trwa 45 minut. W czasie trwania zaj¢¢ edukacyjnych organizuje

si¢ przerwy miedzylekcyjne, przerwe obiadowa

§25

Liczba uczniow w oddziale szkoty podstawowej powinna wynosi¢ nie wigcej niz 25.

§ 26

Organizacje statych, obowigzkowych i ponadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okresla
tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza

organizacji na dany rok szkolny, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§ 27

1. Podstawowa formg pracy szkotly sa zajecia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo-
lekcyjnym.

2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut.

3. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od
30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym

rozktadzie zajec.

§28

1.Na zajgciach z jezykow obcych nowozytnych oraz zaje¢ komputerowych i informatyki
podziat oddzialu na grupy jest obowigzkowy w oddziatach liczacych wigcej niz 25 uczniow.

2.W przypadku przyjecia z urzgdu ucznia zamieszkatego w obwodzie szkoty do oddziatu klas
I- 11, dyrektor szkoty po poinformowaniu rady oddziatowej dzieli dany oddziat, jezeli liczba
uczniéw przekroczy 25. Na wniosek rady oddziatowej oraz po uzyskaniu zgody organu
prowadzacego dyrektor szkoty moze odstapi¢ od podziatu.

3. Liczba uczniéw w oddziale klas I- III moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2 uczniow.

4.Jezeli liczba uczniow w oddziale klas I- III zostanie zwickszona zgodnie z ust. 2 i 3,
w szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, ktéry wspiera nauczyciela prowadzacego

zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze w tym oddziale.

28



5.0ddziat ze zwigkszong liczbg uczniow moze funkcjonowaé¢ w ciggu calego etapu
edukacyjnego.

6.Na zajeciach z zakresu ksztalcenia ogodlnego, dla ktorych z treSci programu nauczania
wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych podziat jest
obowigzkowy w oddziatach liczacych wiecej niz 30 uczniéw (na nie wigcej niz potowie
obowigzkowych zajec).

7.W klasach IV-VIII szkoty podstawowej podzial na grupy jest obowigzkowy:

1) na obowigzkowych zaj¢ciach edukacyjnych: komputerowych i informatyki liczba
ucznidw w grupie nie moze przekraczac liczby stanowisk komputerowych w pracowni
komputerowej;

2) na obowigzkowych zaj¢ciach edukacyjnych z jezykéw obcych nowozytnych w
oddziatach liczacych wigcej niz 24 uczniow; zajgcia mogg by¢ prowadzone w grupie
oddziatowej lub migdzyoddzialowej liczacej nie wigcej niz 24 ucznidéw.

8. W przypadkach innych niz wymienione w ust. 1,6 i 7, podziatu na grupy mozna dokonywac
tylko za zgoda organu prowadzacego.

9. Zajecia z wychowania fizycznego w klasach I-VI1I prowadzone s3 w oddziatach.

10. Na obowiazkowych zajgciach wychowania fizycznego zaj¢cia moga byé prowadzone w
grupie oddziatowej, migedzyoddziatowej lub miedzyklasowej liczacej nie wigcej niz 26
uczniow.

11. Dla uczniéw objetych ksztalceniem specjalnym posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm, w tym zespot Aspergera lub
niepetnosprawnosci sprzezone zatrudnia si¢ dodatkowo (z uwzglednieniem realizacji
zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego):

1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztatcenia uczniow niepelnosprawnych lub specjalistow, lub

2) w przypadku oddziatu klas I- III szkoty podstawowej- asystenta lub pomoc nauczyciela.

12. Jezeli w szkole sg uczniowie objeci ksztalceniem specjalnym posiadajacy orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na inne niZ wymienione w ust. 11
niepetnosprawnosci, niedostosowanie spoteczne lub zagrozenie niedostosowaniem
spolecznym, za zgoda organu prowadzacego, mozna =zatrudnia¢ dodatkowo (z
uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego):

1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu

wspotorganizowania  ksztalcenia  odpowiednio  ucznidéw  niepetlnosprawnych,
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niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub
specjalistow

2) w przypadku oddziatu klas I- III szkoty podstawowej- asystenta

3) pomoc nauczyciela.

§29

1. Szkota moze organizowac¢ dodatkowe zajg¢cia edukacyjne w formie kot zainteresowan oraz
zaje¢ dydaktyczno - wyrownawczych.

2.Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze, specjalistyczne, kota zainteresowan i inne zajecia
nadobowigzkowe - jezeli jest to uzasadnione celami tych zaje¢ — moga by¢ prowadzone
poza systemem klasowo-lekcyjnym, w grupach oddzialowych, migdzyoddziatlowych i
miedzyszkolnych, a takze podczas wycieczek i wyjazddw.

3. List¢ dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla corocznie Dyrektor, po zaopiniowaniu listy
przez Rade Pedagogiczng, a takze w uzgodnieniu z Radg Rodzicow.

4. Organizacja dziatalno$ci eksperymentalnej:

1) Szkota moze wprowadza¢ zmodyfikowane rozwigzania organizacyjne i metodyczne
majace na celu poprawe skutecznosci dziatania zwane innowacjami;

2) Nauczyciele szkoty moga opracowywac i wdraza¢ programy autorskie.
§30
Szkota przyjmuje studentow szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomigdzy Dyrektorem lub
- za jego zgoda — z poszczegdlnymi nauczycielami, a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub
szkota wyzszg.

831

1. Szkota umozliwia uczniom spozywanie $niadan i obiadow w stotowce szkolnej.

2. Zasady korzystania ze stotowki okresla regulamin stotOwki.
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§32

Cele i zadania oddzialu przedszkolnego
1. Cele i zadania.
W oddziatach przedszkolnych realizowane sa cele 1 zadania okre§lone podstawg programowa
wychowania przedszkolnego dla przedszkoli i1 oddziatéw przedszkolnych w szkole
podstawowej oraz cele i zadania przyjete w programie wychowawczym i profilaktycznym
szkoty. W oddziale przedszkolnym mozliwa jest si¢ opieka nad dzie¢mi niepetnosprawnymi w
zakresie dopuszczonym warunkami techniczno- lokalowymi.
2. Sposdb wykonywania zadan.

1) Realizacja zadan statutowych przebiega zgodnie z przyj¢tym na dany rok szkolny
programem dziatan dydaktyczno —wychowawczo.

2) Odzial przedszkolny zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opiek¢ w czasie nie
krétszym niz 5 godzin dziennie;

3) Dziecko traktowane jest podmiotowo. Umozliwia mu si¢ pelny rozwdj umystowy,
moralno-emocjonalny i fizyczny zgodnie =z potrzebami i mozliwosciami
psychofizycznymi w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolnosci
$wiatopogladowej i wyznaniowe;j.

4) Udzielanie wszechstronnej pomocy dzieciom poprzez wspotprace wychowawcow z
logopeda szkolnym, poradnig psychologiczno - pedagogiczng, korzystanie z zajgé
swietlicowych, czgste kontakty wychowawcow z rodzicami/prawnymi opiekunami.

5) Ksztaltowanie poczucia tozsamosci ze spotecznie akceptowanymi Wwzorami i
normami postgpowania a takze poczucia wspotodpowiedzialnosci za wiasne
postepowanie i zachowanie.

6) Podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jgzykowe;j i religijnej.

7) Prowadzenie spotkan z rodzicami wedlug harmonogramu oraz indywidualne
konsultacje.

8) Uznajac prawo rodzicow/prawnych opiekunéw do religijnego wychowania dzieci
organizuje si¢ nauke religii lub etyki. Rodzice/prawni opiekunowie zobowigzani sg
wyrazi¢ pisemne zyczenie, na podstawie ktorego dziecko bedzie uczgszczato na zajecia.

9) Zapewnianie bezpieczenstwa oraz ochrong zdrowia kazdemu dziecku podczas pobytu w
szkole:

a) szkota odpowiada za bezpieczenstwo dziecka od momentu jego przyjécia do
szkoty do momentu jego wyjscia ze szkoty.

b) rodzice/prawni  opiekunowie  przyprowadzaja  dziecko do  szkoty i
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pozostawiaja je pod opieka nauczyciela dyzurujacego.

c) W pisemnym o$wiadczeniu rodzice/prawni opiekunowie podajg kto moze dziecko
odebra¢ bezposrednio od nauczyciela po zakonczeniu zajec.

d) opieke¢ podczas zaje¢ sprawuje nauczyciel.

€) opuszCzanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zaje¢) lub
szczegolnie uzasadnione przypadki (np. nagla choroba nauczyciela) jest mozliwe
pod warunkiem, ze dyrektor wyrazi zgode, a opieke nad oddzialem przejmie w
tym czasie inny pracownik szkoty.

f) nauczyciela wspiera pracownik obstugi. Pomaga on  dzieciom w
czynno$ciach samoobstugowych w toalecie, na stotdwce, przy ubieraniu si¢
podczas wyj$¢ na spacer.

3.Dzieci uczestniczg w imprezach artystycznych i kulturalnych organizowanych na terenie
szkoty 1 poza nig.
Organy oddzialu przedszkolnego
1. Organy oddziatu przedszkolnego.

1) Dyrektor szkoty.

2) Rada pedagogiczna.

3) Rada rodzicow.

2. Szczegbdtowe kompetencje tych organow zawiera Statut Szkoty Podstawowej im.
Jaworzniakow w Krzesimowie.
3. Zadania nauczyciela oddziatu przedszkolnego.

1) Odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych mu wychowankdw.

2) Tworzy warunki wspomagajace rozwoj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowan.

3) Planuje i prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza w oparciu o wybrany program
wychowania przedszkolnego — odpowiada za jego jakos$c¢.

4) Przeprowadza w roku szkolnym, poprzedzajacym rok, w ktorym jest mozliwe
rozpoczecie przez dziecko nauki w szkole podstawowej analize gotowosci dziecka do
nauki w szkole.

5) Zgodnie z zasada indywidualizacji i podmiotowego podej$cia do dziecka, nauczyciel
otacza indywidualng opiekg kazdego z wychowankow i dostosowuje metody i formy
pracy do jego mozliwosci.

6) Wspiera rozwoj aktywnosci poznawczej dziecka nastawionej na poznanie samego
siebie, otaczajacej rzeczywistosci spoteczno - kulturowej i przyrodniczej.

7) Prowadzi dokumentacje swojej pracy oraz obserwacje pedagogiczne stuzgce
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poznawaniu swoich wychowankow.

8) W pracy dydaktyczno-wychowawczej wspotpracuje z logopeda szkolnym.

9) Wspolpracuje z rodzicami/prawnymi opiekunami w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczo - dydaktycznych, organizujgc zebrania z rodzicami/prawnymi
opiekunami oraz w miar¢ potrzeb spotkania indywidualne.

10) Dba o dobre relacje z rodzicami/prawnymi opiekunami.

Organizacja oddzialu przedszkolnego

1. Do oddziatu przedszkolnego przy Szkole Podstawowej im. Jaworzniakdw w Krzesimowie
przyjmowane sg:
1) dzieci podlegajace rocznemu obowigzkowemu przygotowaniu przedszkolnemu.
2) na wniosek rodzicéw/prawnych opiekunow i za zgoda dyrektora szkoty, dzieci 5-letnie,
w miar¢ posiadanych miejsc. Dzieci 5-letnie nie mogg samodzielnie dojezdzaé¢ do i ze
szkoty autobusem szkolnym (dojazd wytacznie pod opieka osoby dorostej).
2. Zgtoszenia dzieci do oddzialu przedszkolnego szkota przyjmuje do 20 sierpnia.
3.Szczegdtowa organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okre$la arkusz
organizacji roku szkolnego opracowany przez dyrektora szkoty | zatwierdzony przez organ
prowadzacy.
4.Organizacje¢ pracy w ciagu dnia okres$la ramowy rozktad dnia ustalony przez nauczyciela
prowadzacego oddziat przedszkolny z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy.
5. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekraczac¢ 25 0s0b.
6. Podstawowa forma pracy jest godzina zaje¢ trwajaca 60 minut.
1) Czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych jest dostosowany do potrzeb i
mozliwosci psychofizycznych dzieci.
2) Zajecia mogg odbywac sie rowniez poza terenem szkoty pod opieka nauczyciela.
3) Organizowane sg wycieczki, za ktore odpowiedzialny jest nauczyciel- organizator.
4) Nauka religii w oddziatach jest dostosowana do mozliwosci rozwojowych dzieci. Czas
trwania nauki religii moze wynosi¢ 2 razy po 30 minut w ciggu tygodnia.
5) Czas trwania zaje¢ z jezyka angielskiego wynosi 2 razy po 30 minut w ciggu tygodnia.
6) Dzienny czas pracy oddziatu przedszkolnego przeznaczony na realizacje podstawy
programowej wychowania przedszkolnego wynosi 5 godzin dziennie i trwa od godziny
8.00 do 13.00.
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7) Dla dzieci uczgszczajacych na nauke religii lub etyki czas wydtuza si¢ o 30 minut dwa
razy w tygodniu.

7. Praca wychowawczo - dydaktyczno w oddziale przedszkolnym prowadzona jest w oparciu
o podstawe wychowania przedszkolnego.

1) Nauczyciele wybieraja program wychowania przedszkolnego i przedstawiajg go
dyrektorowi. Po zasiggnigciu opinii od rady pedagogicznej, dyrektor zatwierdza i
dopuszcza do uzytku szkolny zestaw programdéw nauczania i szkolny zestaw
podrecznikéw w tym program wychowania przedszkolnego.

2) W/w zestaw podaje si¢ do publicznej wiadomosci.

8.Dla dzieci, ktére musza dluzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich

rodzicow/prawnych opiekundéw szkota zapewnia zajecia Swietlicowe.

§33
Biblioteka
1.Biblioteka szkolna jest szkolnym centrum informacji stuzacym realizacji potrzeb 1
zainteresowan uczniéw, zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonaleniu
warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy wsrod rodzicow.
2. Biblioteka przygotowuje uczniow do korzystania z innych typoéw bibliotek oraz réznych
zrodet informaciji.
3. Pomieszczenia Biblioteki umozliwiaja:
1) Gromadzenie i opracowanie zbioréw.
2) Korzystanie z ksiggozbiorow w czytelni i wypozyczanie poza Biblioteke.
3) Korzystanie ze srodkow audiowizualnych, multimedialnych i Internetu.
4) Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych, w tym zaje¢ z edukacji czytelniczej i medialnej.
4. Biblioteka stosujac wtasciwe sobie metody 1 $rodki petni funkcje:
1) Ksztalcgco-wychowawczg poprzez:
a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb i zainteresowan czytelniczych,
b) przygotowanie do korzystania z réznych zrédet informacji,
c) ksztattowanie kultury czytelniczej,
d) wdrazanie do poszanowanie ksigzki,
e) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym,
f) przygotowanie do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym,
g) wyrabianie i poglebianie nawyku uczenia sig.

2) Opiekunczo-wychowawcza:
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a) wspotdziatanie z nauczycielami,

b) wspieranie prac majacych na celu wyrownanie roznic intelektualnych,
C) otaczanie opiekg uczniéw szczeg6lnie uzdolnionych,

d) pomoc uczniom majgcym trudnosci w nauce;

3) Kulturalno-rekreacyjng poprzez uczestniczenie i organizowanie réoznorodnych dziatan
rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna.

5. Biblioteka wspotpracuje z pracownikami szkoty, Radg Rodzicow, innymi bibliotekami oraz
instytucjami kulturalno-oswiatowymi w zakresie:

1) organizowania konkursow i imprez szkolnych i pozaszkolnych,

2) wymiany do$wiadczen i informacji, z zastrzezeniem zachowania - wynikajacych z
przepisow prawa i unormowan wewngtrznych - zasad przetwarzania informacji i danych
osobowych, w szczegdlnosci ich zabezpieczenia przed niepowotanym dostgpem,
nieuzasadniong  modyfikacja, zniszczeniem, nielegalnym ujawnieniem lub
pozyskaniem.

3) realizacji programu dydaktyczno-wychowawczego;

6. Z Biblioteki moga korzysta¢ uczniowie wszystkich klas 1 pracownicy Szkoty.

7.Czas pracy Biblioteki zapewnia mozliwo$¢ korzystania z ksiggozbioru podczas trwania
zaje¢ lekcyjnych wynikajacych z tygodniowego rozkladu.

8. Zbiorami biblioteki sag dokumenty pismiennicze (ksigzki, czasopisma) i dokumenty nie
pi$miennicze (materialy audiowizualne, programy komputerowe).

9. Bezposredni nadzor nad Biblioteka sprawuje Dyrektor Szkoty.

§34

1. W szkole dziata $wietlica.

2. Pracownikami $wietlicy sg nauczyciele.

3. Zajgcia $wietlicowe organizowane s3 dla tych dzieci, ktore musza dtuzej przebywaé w
szkole.

4. Swietlica prowadzi pozalekcyjne formy pracy wychowawczo-opiekunczej, profilaktycznej,
edukacyjnej. Liczba uczniéw w grupie nie powinna przekraczac¢ 25 0s0b.

5. Pracownicy  $wietlicy  wspolpracuja  z nauczycielami, wychowawcami klas w
zakresie pomocy w kompensowaniu brakow dydaktycznych.

6. Nadzor pedagogiczny nad praca §wietlicy sprawuje dyrektor szkoty.

7. Zajecia swietlicowe organizowane sg podczas rekolekcji wielkopostnych.

8. Pracownicy $wietlicy odpowiadajg za:
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1) Caloksztalt pracy wychowawczo — dydaktyczno - opiekunczej w §wietlicy.

2) Opracowanie Programu Rozwoju i rocznego planu pracy swietlicy.

3) Prowadzenie dokumentacji $wietlicy zgodnie z aktualnymi przepisami prawnymi,
4) Wspolprace z rodzicami dzieci zapisanych do $wietlicy.

9.Szczegotowy  zakres dziatania swietlicy = okresla ~ Regulamin Swietlicy.
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ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
8§35

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikoOw administracji i obstugi. Mozna takze
zatrudnic¢: logopedg, psychologa, pedagoga lub innych specjalistow.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1 okreslajg
odrebne przepisy.

3. Zasady wynagradzania pracownikow administracji i obstugi okre$lajg odrgbne przepisy.

4.Zakres szczegdlowych obowiazkow dla pracownikow administracji i obstugi ustala
dyrektor.

5. Liczbe pracownikow okresla arkusz organizacyjny.

8§ 36

1. Nauczyciel prowadzacy prace dydaktyczna, wychowawcza, opiekunczg jest odpowiedzialny
za jakosc¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
2. Do podstawowych zadan nauczyciela nalezy w szczegolnosci:
1) Prowadzenie procesu dydaktycznego w sposob stwarzajgcy uczniom warunki do
nabywania nast¢pujacych umiejetnosci:

a) planowania, organizowania i oceniania wlasnego uczenia si¢, przyjmowania coraz
wigkszej odpowiedzialno$ci za wtasng nauke oraz nauki rzetelnej pracy,

b) skutecznego porozumiewania si¢ w roznych sytuacjach, prezentacji wlasnego
punktu widzenia i brania pod uwage pogladow innych ludzi, poprawnego
postugiwania si¢ jezykiem ojczystym, przygotowania do publicznych wystapien,

c) efektywnego wspotdziatania w zespole i pracy w grupie, budowania wiezi
miedzyludzkich, podejmowania indywidualnych 1 grupowych decyzji,
skutecznego dzialania gruncie podejmowania indywidualnyc i grupowych
decyzji, skutecznego dziatania na gruncie zachowania obowigzujacych norm,

d) rozwigzywania problemow w tworczy Sposob,

e) poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informacji z réoznych zrédet oraz
efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna,

f) odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych doswiadczen

i nawykow,
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g) rozwdj sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan,

h) przyswajanie sobie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow i
probleméw spotecznych we wiasnym $srodowisku,

2) Prowadzenie procesu wychowawczego, wspierajgcego obowigzki rodzicow w zakresie
wychowania w taki sposob, aby uczniowie w szczegdlnosci:

a) znajdowali w szkole $rodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego (W
wymiarze intelektualnym, psychicznym, spolecznym, zdrowotnym, etycznym,
moralnym, duchowym),

b) rozwijali w sobie dociekliwo$¢ poznawczg, ukierunkowana na poszukiwanie
prawdy, dobra i pigckna w $wiecie,

C) mieli $wiadomos$¢ zyciowej uzytecznosci poszczegdlnych —przedmiotow
szkolnych, jak i catej edukacji na danym etapie,

d) stawali si¢ coraz bardziej samodzielni w dazeniu do dobra w jego wymiarze
zaro6wno indywidualnym jak 1 spotecznym, godzac umiej¢tnie dazenie do
wlasnego dobra z dobrem innych, odpowiedzialno$¢ za siebie i za innych,
wolno$¢ wiasng i wolno$¢ innych,

e) poszukiwali, odkrywali i dazyli do osiaggni¢cia wielkich celow zyciowych i
wartosci  wyzszych, waznych dla odnalezienia wlasnego miejsca w
sSwiecie,

f) uczyli si¢ szacunku dla dobra wspdlnego jako podstawy Zycia spotecznego oraz
przygotowywali si¢ do zycia w rodzinie, spoteczno$ci lokalnej 1 panstwie
w duchu przekazu dziedzictwa kulturowego ksztaltowania postaw patriotycznych,

g) przygotowywali si¢ do rozpoznawania warto§ci moralnych, dokonywania
wybordw, hierarchizacji warto$ci oraz mieli mozliwo$¢ doskonalenia sig,

h) posiadali umiejetno$¢ stuchania innych i rozumienia ich pogladow oraz umieli
dziata¢ na rzecz tworzenia w szkole wspolnoty nauczycieliiucznidw,

3) Podejmowanie dziatan opiekunczych i profilaktycznych odpowiednio do istniejacych
potrzeb uczniow w tym miedzy innymi:

a) systematyczne kontrolowanie miejsc prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy,

b) uczestniczenie w szkoleniach w zakresie BHP organizowanych przez zaktad
pracy,

C) uzywanie tylko sprawnego sprzgtu w zastgpczej sali gimnastycznej i na boiskach

sportowych
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d) kontrolowanie na kazdej lekcji obecno$ci uczniow,
e) pehienie dyzurow zgodnie z harmonogramem.
4) Doskonalenie swoich umieje¢tnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej.
5) Wzbogacanie warsztatu pracy i dbanie 0 powierzone pomoce i sprzet.
6) Zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie.
7) Stuzenie pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczna.
8) Bezstronne i obiektywne ocenianie uczniéw zgodnie z przyjetymi przez szkole
kryteriami.
9) Aktywne uczestniczenie w szkolnych posiedzeniach rady pedagogicznej.

10) Utrzymywanie kontaktéw z rodzicami ucznidw.

837

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespét, ktorego zadaniem jest w
szczegolno$ci ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu oraz jego

modyfikowanie w miar¢ potrzeb.

§38

1. Zespoty, w ktorych pracuja nauczyciele tworzy dyrektor szkoty.
2. Praca zespolow kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora na wniosek zespotu.
3. Cele i zadania zespotow nauczycielskich obejmuja:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programow nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze
uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programu nauczania,

2) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

3) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze w uzupekianiu ich wyposazenia,

4) wspolne opiniowanie  przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i
eksperymentalnych programow nauczania,

5) opracowywanie propozycji szczegdétowych zasad oceniania oraz propozycji  do

programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty.
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§39

1. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

2.Dla zapewnienia ciagtosci 1 skutecznos$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
wychowawca opiekowat si¢ oddzialem w ciggu catego etapu edukacyjnego, chyba ze Rada
Rodzicow lub Samorzad Szkolny ztozy uzasadniony wniosek

3. zmian¢ wychowawcy lub sam nauczyciel wniesie stosowng prosbe o zmiane.

4. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami a w

szczegOlnosci:

1) tworzenie warunkoéw wspomagajacych rozwoj ucznia,

2) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

3) rozwijanie umiej¢tnosci rozwiazywania zyciowych problemow przez wychowanka.

4) udzielanie pomocy rodzicom/prawnym opiekunom dzieci niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w zakresie doskonalenia umieje¢tnosci niezbednych we
wspieraniu ich rozwoju.

5. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 3 winien:

1) diagnozowa¢ warunki zycia i nauki swoich wychowankow,

2) opracowa¢ wspolnie z rodzicami i uczniami program wychowawczy uwzgledniajacy
wychowanie prorodzinne,

3) utrzymywac systematyczny i czgsty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji
oddzialywan wychowawczych,

4) wspotpracowa¢ z rodzicami, wlaczajac ich do rozwiazywania problemow
wychowawczych,

5) wspotpracowac z Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna,

6) $ledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankow,

7) dba¢ o systematyczne uczg¢szczanie ucznidow na zajecia,

8) udziela¢ porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztalcenia si¢, wyboru zawodu itd.,

9) ksztaltowa¢ wlasciwe stosunki pomigdzy uczniami, opierajac je na tolerancji |
poszanowaniu godnosci osoby ludzkiej,

10)utrzymywac¢ staly kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach postgpu W nauce i
zachowaniu si¢ ucznia,

1l)powiadamia¢ o przewidywanym dla wucznia okresowym/rocznym  stopniu

niedostatecznym na miesigc przed zakonczeniem okresu/roku,
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12)na tydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym powiadomi¢ ucznia o przewidywanych
dla niego stopniach okresowych /rocznych .
6. Wychowawca prowadzi okreSlong przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno -
wychowawczej (dzienniki, arkusze ocen, $wiadectwa szkolne).
7. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze

strony: Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej.

§40

1.Nauczyciele i rodzice wspotpracuja ze soba w zakresie nauczania, wychowania i
profilaktyki.
2. Nauczyciel uwzglednia prawo rodzicow do:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych w
klasie i w szkole;
2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzamindw;
3) pozyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego postgpdw w nauce i
zachowaniu;
4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dzieci;
5) wyrazania i przekazywania organom sprawujacym nadzor pedagogiczny opinii na temat

pracy szkoty.

§41

Pracownicy administracji i obshugi

Zasady pracy pracownikéw ekonomicznych, administracyjnych i obstugi okreslaja odrgbne
przepisy. Z uwagi na charakter zakladu pracy, w ktorym sa zatrudnieni, powinni

reprezentowa¢ wlasciwa postawe wobec uczniow.

842

1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno - pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
uczniom, rodzicom i nauczycielom.

2. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:
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1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem na zajg¢ciach;
2) specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnosci:
a) pedagog szkolny,
b) logopeda,
C) terapeuta;
3) pracownicy szkoty poprzez zintegrowane oddziatywanie na ucznia
3.Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i1 pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w $rodowisku spotecznym. Potrzeba objecia ucznia
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole, wynikajacych w szczegolnosci;
1) z niepelnosprawnosci;
2) z niedostosowania spotecznego;
3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;
4) z zaburzen zachowania i emocji;
5) ze szczegdlnych uzdolnien;
6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;
7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) z choroby przewleklej;
9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) z niepowodzen edukacyjnych;
11) z zaniedban $rodowiskowych zwiazanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi;
12) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiana
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.
4. Do zadan pedagoga szkolnego/terapeuty/wychowawcy nalezy w szczegolnosci:
1) Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznibw w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych 1 edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji |,

zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
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trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu;

2) Okre$lanie form i sposobow udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

3) Organizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznioéw, rodzicow i nauczycieli;

4) Podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo — profilaktycznego szkoty;

5) Wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych;

6) Planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkol¢ na rzecz uczniow,
rodzicow i nauczycieli w zakresie wyboru przez ucznidéw dalszego kierunku ksztatcenia;

7) Dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej i materialnej;

8) Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwiagzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty ;

9) Podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci i
mtodziezy;

10) Minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i
pozaszkolnym ucznidw;

11) Inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

12) Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

13) Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i
ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w Zyciu

szkoty,

43



b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

5. Zadania o ktérych mowa w ust. 4 pedagog szkolny/terapeuta/wychowawca realizuje we
wspolpracy z rodzicami, nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, Poradniami
Psychologiczno-Pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, innymi podmiotami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

6. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w szkole moze by¢ udzielana na wniosek: ucznia,
rodzicow, nauczyciela, pedagoga, logopedy, Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym
specjalistycznej, kuratora sadowego, pielegniarki szkolnej, organizacji pozarzadowej lub
instytucji dziatajgcej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

7.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie:

1) oddziatu klas terapeutycznych;

2) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

3) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢;

4) zaje¢ dydaktyczno-wyroéwnawczych;

5) zaje¢ specjalistycznych;

6) zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztatcenia;
7) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

8) warsztatow;

9) porad i konsultacji.

8. O potrzebie objgcia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
ucznia.

9. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegolne formy pomocy beda realizowane, dyrektor
szkoty niezwlocznie informuje pisemnie rodzicow ucznia.

10. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane, s uwzgledniane w

indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
8§43

1. Pomoc logopedyczng uczniom zapewnia logopeda.
2. Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:
1) Przeprowadzenie badan wstepnych majacych na celu ustalenie stanu mowy oraz

poziomu rozwoju jezykowego uczniow;
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2) Diagnozowanie logopedyczne oraz organizowanie pomocy logopedycznej;

3) Prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej w tym zajgé
logopedycznych, porad i konsultacji dla uczniow i rodzicbw w zakresie stymulacji
rozZwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

4) Organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu,
przy wspolpracy z pedagogiem i nauczycielami prowadzacymi zajecia dydaktyczno-
wyréwnawcze;

5) Podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i
ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno - pedagogicznej.

§ 44

Zadania i obowiazki doradcy zawodowego

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

3) prowadzenie zaj¢¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu z
uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien uczniow;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote
placéwke;

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaglosci dziatan w
zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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7) opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole;
8) prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych zgodnie z planem zajg¢;

9) prowadzenie dokumentacji zajec;

ROZDZIAL V1
UCZNIOWIE

§45

1. Zasady rekrutacji uczniow okre$la rozporzadzenie MEN w sprawie warunkow i trybu
przyjmowania uczniow do szkét publicznych oraz przechodzenia z jednych typow szkot do
innych.

2. Rekrutacja uczniow odbywa si¢ zgodnie z rejonizacja.

3. Dyrektor szkoty ma prawo przyja¢ ucznia spoza obwodu szkolnego w miar¢ posiadanych
miejsc w Klasie.

4. Obowiagzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ w tym roku kalendarzowym, w ktérym konczy
ono 6 lat i nie odroczono mu rozpoczecia spetniania obowigzku szkolnego. Ksztalcenie
dzieci i mtlodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w szkole
podstawowej jest prowadzone nie dtuzej niz do ukonczenia przez ucznia 18 roku zycia.

5. Na wniosek rodzicow w szkole moze rozpocza¢ nauke dziecko, ktore przed dniem 1
wrzesnia konczy 5 lat, jezeli wykazuje psychofizyczna dojrzalo$¢ do podjecia nauki
szkolnej.

6. Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoly podejmuje Dyrektor szkoly po
zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno — pedagogiczne;.

7. W przypadku dzieci zakwalifikowanych do ksztalcenia specjalnego przez poradnig
psychologiczno — pedagogiczng, rozpoczecie spetnienia obowigzku szkolnego moze by¢
odroczone do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy
10 lat.

8. Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor szkoly po
zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej oraz za zgoda rodzicow.

9.Za spelnianie obowigzku szkolnego uznaje si¢ rowniez udziatl dzieci 1 mlodziezy
uposledzonej w stopniu glebokim w zajeciach rewalidacyjno — wychowawczych

organizowanych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

46



10. Na wniosek rodzicéw dyrektor szkoty, w ktorym obwodzie mieszka dziecko, moze
zezwoli¢ na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkota oraz okresli¢ jego warunki.
Dziecko spelniajagce obowigzek szkolny w tej formie moze otrzymaé $wiadectwo
ukonczenia poszczegdlnych klas szkoty podstawowej lub ukonczenia tej szkoty na
podstawie egzamindéw klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkotg.

11. Na wniosek rodzicow ucznia oraz po zasiggni¢ciu opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej dyrektor moze zezwoli¢ na pozaszkolng forme realizacji obowigzku
szkolnego.

§ 46

Prawa ucznia

1. Uczen ma prawo do:

1) znajomosci swoich praw;

2) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny
umystowej;

3) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrone¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong 1
poszanowanie jego godnosci;

4) poszanowania swojej godnosci, przekonan i wtasnosci;

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczy to zycia szkoty, a takze
$wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych 0sob;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

7) obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposoboéw kontroli postgpow w nauce;

8) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaj¢é¢ lekcyjnych;

9) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢ w
organizacjach dziatajacych w szkole;

10)nauki religii na podstawie pisemnej deklaracji rodzicow lub opiekunow;

1T)uczen ma prawo do uczestniczenia w obrzgdach religijnych;

2.Uczniowie maja prawo poprzez dziatalno$§¢ samorzadows, pod opieka wychowawcy
organizowa¢ imprezy klasowe i szkolne.
3.Uczen ma prawo w szczegoOlnych przypadkach orzeczonych przez lekarza i Poradnie

Psychologiczno-Pedagogiczna, ze wzglgdu na stan zdrowia, do nauczania indywidualnego w
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domu.

4. Kazdy uczen ma prawo do uzyskania pomocy w nauce ze strony nauczyciela, wychowawcy,
samorzadu klasowego, rady rodzicow - zarowno w przypadku zagrozenia oceng
niedostateczng, jak i checi ugruntowania i poszerzenia swoich wiadomosci 1 rozwoju
zainteresowan.

5.Uczen ma prawo do reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach i zawodach.

6.Uczen ma prawo do pomocy pracownikéw szkoty w kazdej trudnej sytuacji (osobistej,

materialnej, dydaktycznej).

§ 47

Obowiazki ucznia

1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie, a zwlaszcza:
1) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty;
2) szanowac i ochrania¢ przekonania i wlasno$¢ innych 0sob;
3) przeciwstawia¢ si¢ przejawom brutalnosci;
4) dba¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i swoich kolegow, w tym wystrzegaé sig
natogow;
5) dbac o dobro, tad i porzadek w szkole;
6) bra¢ aktywny i systematyczny udziat w lekcjach oraz uzupetnia¢ braki wynikajace
7) z absencji, prowadzi¢ starannie zeszyt i wykonywa¢ prace domowe zgodnie Z
wymogami nauczyciela przedmiotu;
8) przestrzega¢ regulamindw pomieszczen szkolnych wynikajacych ze specyfiki ich
przeznaczenia (pracownia, $wietlica, szatnia itp.);
9) zostawia¢ okrycia wierzchnie w szatni;
10) nosi¢ obuwie na zmiang;
11) dbac o honor i tradycje szkoty;
12) podporzadkowa¢ si¢ zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora, Rady Pedagogicznej oraz
ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego;
2. Uczniom zabrania si¢ wnoszenia na teren szkoty srodkéw zagrazajacych zyciu i zdrowiu.
3.Uczniowie maja obowiazek szanowac sprzet szkolny oraz wyposazenie klas i innych

pomieszczen. Za wyrzadzong szkod¢ odpowiada materialnie uczen, ktory ja wyrzadzit lub

48



grupa uczniéw przebywajaca w miejscu jej dokonania. Rodzice zobowigzani sg osobiscie
naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy lub koszty zakupu
zniszczonego mienia.

4. Uczen powinien przestrzega¢ ustalonych warunkow korzystania z telefonéw komorkowych i
innych urzadzen elektronicznych (komputeréw, kamer itp.) na terenie Szkoty.

1) Podczas zajg¢ edukacyjnych obowiazuje catkowity zakaz uzywania telefonow
komdrkowych (aparaty powinny by¢ wylgczone i schowane), z wyjatkiem sytuacji
kiedy telefon jest wykorzystywany na lekcji jako pomoc dydaktyczna (na polecenie
nauczyciela).

2) Nagrywanie dzwigku i obrazu za pomoca telefonu jest zabronione.

3) Nieprzestrzeganie ustalen skutkuje odebraniem sprzgtu do depozytu szkoty.

4) Telefon moze odebra¢ rodzic/opiekun prawny.

5. Dyzurni klasowi dbaja o przygotowanie sali do zaj¢¢ lekcyjnych oraz kontrolujg jej stan po
skonczonych zajeciach.

6. Uczniowie nie mogg opuszczaé terenu szkoty podczas przerw.

7. Zwolnienie z lekcji moze nastapi¢ wytacznie na pisemng lub osobistg prosbe¢ rodzica.

8.Uczen ma obowigzek usprawiedliwi¢ kazda nieobecno$¢ niezwlocznie po przyjsciu do
szkoty, nie pdzniej jednak niz w ciggu 2 tygodni liczac od ostatniego dnia obecno$ci. Po tym
terminie nieobecno$ci mogg by¢ uznane przez wychowawce za nieusprawiedliwione.

9. Uczen powinien by¢ ubrany schludnie przy zachowaniu nastepujacych ustalen:

1) W doborze ubioru, rodzaju fryzury, bizuterii nalezy zachowa¢ umiar,

2) zakaz farbowania wlos6w oraz makijazu z wyjatkiem imprez tj. zabawa andrzejkowa,
bal noworoczny itp.

3) zakaz noszenia bizuterii mogacej stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ucznia lub jego
kolegow, w szczegolnosci dlugich, wiszacych kolczykow, ostrych bransolet.

10. Kazdy uczen powinien zaznacza¢ szacunek dla $§wiat panstwowych i szkolnych poprzez
nalozenie stroju galowego.
11. Przez str6j galowy nalezy rozumie¢:
1) dla dziewczat — ciemna spddnica i biata bluzka;

2) dla chtopcéw — ciemne spodnie i biata koszula.

49



§ 48
Nagrody i kary

1.Za rzetelng naukg, wzorowa postawe, za wybitne osiggnigcia, za dzielno$¢ 1 odwage
uczen moze otrzymac nagrody zgodnie z ocenianiem wewnatrzszkolnym. Uczen ma prawo
do rownego traktowania i otrzymania sprawiedliwej nagrody. Uczen, ktory czuje si¢
pokrzywdzony ze wzgledu na niesprawiedliwg nagrod¢ ma prawo wnie$¢ zastrzezenia do
Dyrektora w terminie 7 dni od otrzymania nagrody.

2. Rodzaje nagrdd:

1) Pochwata nauczyciela lub wychowawcy na forum klasy,

2) Wyr6znienie dyrektora forum spotecznos$ci szkolnej,

3) List pochwalny za najwyzsze oceny i zachowanie,

4) List gratulacyjny,

5) Nagroda rzeczowa wreczona na apelu na koniec roku szkolnego,

3. Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzegania statutu szkoty oraz innych ustalen szkolnych
w sposob ustalony w ocenianiu wewnatrzszkolnym. Nie mogg by¢ stosowane kary
naruszajgce nietykalno$¢ i godnos$¢ osobista ucznia, mogg by¢ zastosowane wowczas, gdy
inne $rodki wychowawcze nie odniosty skutku, a istnieje podstawa do przewidywania, ze
kara przyczyni si¢ do osiggnigcia celu wychowawczego. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:

1) uwaga ustna nauczyciela,
2) uwaga pisemna nauczyciela zapisana w dzienniku/zeszycie kontaktow
3) upomnienie wychowawcy z wpisem do dziennika,
4) nagana wychowawcy z pisemnym uzasadnieniem skierowanym do dyrektora,
5) 5)nagana dyrektora z pissmnym powiadomieniem rodzicow,
6) zawieszenie prawa do udzialu w wycieczkach i imprezach, z wyjatkiem tych, podczas
ktorych realizowane sg elementy obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
7) zakaz reprezentowania szkoty w zawodach i rozgrywkach sportowych,
8) utrata prawa do zajmowanego stanowiska w Samorzadzie Uczniowskim,
9) na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej dyrektor moze wystapi¢ z wnioskiem do
kuratora o§wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty, gdy ten:
a) umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu kolegi,
b) dopuszcza si¢ kradziezy,
¢) wchodzi w kolizje z prawem,

d) demoralizuje innych uczniéw,
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€) permanentnie narusza postanowienia statutu;
4. Kara wymierzana jest na wniosek:
1) wychowawcy, nauczyciela, dyrektora, innego pracownika szkoty,
2) Rady Pedagogicznej,
5. Szkota powiadamia sad dla nieletnich, gdy:
1) Uczen zachowuje si¢ w sposob demoralizujacy badz agresywny,
2) Swoim postepowaniem zagraza zdrowiu i zyciu innych ucznidw,
3) Dopuszcza si¢ czyndw lamigcych prawo np. kradzieze, wymuszenia, zastraszenia,
rozprowadzanie narkotykdw itp.,
4) Stosowane $rodki zaradcze nie przynosza rezultatu.

6. Od natozonej przez wychowawce kary, uczen, jego rodzice lub przedstawiciele samorzadu
szkolnego, moga w formie pisemnej odwota¢ si¢ do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od
uzyskania kary.

7.Dyrektor w porozumieniu z przewodniczacym samorzadu szkolnego, a W szczegllnych
przypadkach z powolanymi przez siebie przedstawicielami Rady Pedagogicznej, rozpatruje
odwotanie w ciggu 7 dni i postanawia:

1) oddali¢ odwotanie podajac pisemne uzasadnienie,
2) odwotac kare,
3) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.
8. Spory migdzy nauczycielami i rodzicami rozstrzyga dyrektor szkoty.
9.Szkota informuje rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub

zastosowaniu wobec niego kary.

§49

1. Propozycje zmian do praw i obowiazkéw ucznia moga zglasza¢ nauczyciele, rodzice i
uczniowie.

2. Proponowanie zmiany wymagajg akceptacji Rady Pedagogicznej.

3.Do przestrzeganiapraw i obowigzkow ucznia zobowigzani s3 zarowno

uczniowie, jak i nauczyciele.
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ROZDZIAL VII
OCENIANIE, KLASYFIKOWANIE | PROMOWANIE UCZNIOW

§50

Postanowienia ogolne

1. Zasady wewnatrzszkolnego oceniania precyzuja i ujednolicaja sposoby oceniania stosowane
przez wszystkich nauczycieli Szkoty Podstawowej im. Jaworzniakow w Krzesimowie.
2.0cenianie to proces gromadzenia informacji o postepach i osiggni¢ciach ucznia, to

integralny i naturalny element uczenia si¢ i nauczania.
3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie;

2) rozpoznawanie potrzeb kazdego ucznia i pomoc w samodzielnym planowaniu jego
rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postgpow i wspieranie jego dziatan;

4) dostarczenie rodzicom / prawnym opiekunom i nauczycielom informacji

5) postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) planowanie oraz doskonalenie organizacji i metod pracy dydaktyczno- wychowawczej;

7) okreslenie efektywnos$ci stosowanych metod pracy.

4.  Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) Formulowanie wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania $rodrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych;

2) ustalenie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalanie $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srodrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane s$rodrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalenie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom/prawnym opiekunom
informacji o postgpach i trudnosciach ucznia w nauce.

5.Kazda ocena jest jawna, zaréwno dla uczniow, jak i rodzicoéw/prawnych opiekunow i na ich
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prosbe nauczyciel ustalajacy oceng powinien ja uzasadnic.

6. Ocena powinna by¢ zalezna od mozliwos$ci intelektualnych ucznia, tak aby uwzglgdniala
jego wktad pracy.

7.Kazdy uczen moze demonstrowac¢ swa wiedze | umiejetnosci roznymi metodami i w rdzny
sposOb, majac prawo do wyboru wlasnej drogi. Nauczyciel powinien bra¢

8.pod uwage, z jakim typem ucznia ma do czynienia (wzrokowiec, stuchowiec, kinestetyk),

dostosowujac do niego metody i formy nauczania, sposoby oceniania.

§51

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ustnie uczniow (na pierwszych
lekcjach z poszczegdlnych przedmiotow) oraz ich rodzicow/prawnych opiekunéw (na
pierwszym spotkaniu) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rdédrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana $rdédrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych (nauczyciel
uzgadnia z uczniem termin, kryteria oceny o ktdra ubiega si¢ uczen i form¢ poprawy).

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego ustnie informuje uczniéw oraz ich
rodzicow / prawnych opiekunéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Nauczyciel jest obowiazany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej (publicznej lub niepublicznej) lub innej poradni specjalistycznej (publicznej
lub niepublicznej), dostosowa¢ wymagania edukacyjne na obowigzkowych i dodatkowych
zajeciach edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie ogélnym wymaganiom. Opinia poradni moze
by¢ wydana nie wczesniej niz po trzeciej klasie 1 nie poézniej niz do ukonczenia szkoty.

4. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
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indywidualnego nauczania, nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno -
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow w sprawie
warunkow organizowania ksztalcenia,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w planie dziatan wspierajacych,

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej opinii
oraz ustalen zawartych w planie dziatan wspierajacych.

5.Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, techniki, plastyki i
muzyki nauczyciel bierze pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z
obowigzkow, wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

6. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zaj¢¢ z wychowania fizycznego, informatyki lub zajgé
komputerowych na podstawie opinii wydanej przez lekarza oraz na czas okreslony w tej
opinii (w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony™).

7. Dyrektor szkoly moze zwolni¢ ucznia z nauki nicobowigzkowego jezyka obcego (w

dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

§ 52
Oceny z zaje¢¢ edukacyjnych

1.W Kklasach | — III oceng klasyfikacyjng $rodroczng i roczng jest ocena opisowa. Ocena
odzwierciedla poziom opanowania przez ucznia wiadomos$ci i umiejetnosci z zakresu
wymagan okre$lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogodlnego dla pierwszego
etapu edukacyjnego i wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z
przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

2. Ocenianie biezace ucznia w klasie I, IT i III dokonywane jest za pomocg oceny cyfrowej
wedlug nizej wymienionej skali sze$ciostopniowe;.

3. Uczniowie Kl. 1V - VIII oceniani sa:

1) W skali szesciostopniowe;j:
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stopien celujacy (cel.) - 6
stopien bardzo dobry (bdb.) — 5
stopien dobry (db.) - 4
stopien dostateczny (dst.) - 3
stopien dopuszczajacy (dop.) - 2
stopien niedostateczny (ndst.) - 1
2) Dopuszcza si¢ stosowanie znakéw ,,+” 1 ,,-,, przy stopniach oceny biezacej i za
aktywno$¢ ucznia na zajeciach oraz np - nieprzygotowanie, nb - nieobecny.

a) Znak ,,+” stawiamy przy ocenie biezacej wowczas, gdy uczen dopetni odpowiedz
wartosciowg informacja, wykaze si¢ sprawnosciag lub umiejetnoscia, ale nie spetni
wymagan stawianych na oceng wyzszg.

b) Znak ,,-” stawiamy ocenie biezgcej biezaca, gdy uczen nie dopetni odpowiedzi na
dany stopien, ale jeszcze spelnia kryteria w zakresie danego poziomu wymagan.

3) Dodatkowo wprowadza si¢ kolorystyke stopni, aby zrdéznicowaé wage stopni
oznaczonych ta samg cyfra:

a) Kolor czerwony — zarezerwowany dla stopni ze sprawdzianow, prac klasowych,
testow,

b) Kolor niebieski/czarny — zarezerwowany dla stopni za ocenianie biezace, np.:
wypowiedzi ustne, prace domowe, prace dodatkowe,

4. Kryteria oceny osiagnie¢ dydaktycznych ucznia:
1) oceng celujacg otrzymuje uczen, ktory:

a) rozwigzuje samodzielnie zlozone i trudne problemy, gwarantujace pelne
opanowanie materialu podstawowego i znacznie wykraczajacego poza program
nauczania,

b) podejmuje dziatania z wlasnej inicjatywy, wynikajace z indywidualnych
zainteresowan;

2) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, Ktory:

a) rozwigzuje samodzielnie problemy, gwarantujace pelne opanowanie programu
nauczania,

b) stosuje zdobyta wiedz¢ w nowych sytuacjach;

3) oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory opanowat wiadomosci i umiejetnosci, przydatne z
danego przedmiotu, stosowane w sytuacjach typowych wg wzorow (przykiladow)
znanych z lekcji 1 podrgcznika, ale nie opanowal w pelni wiadomosci 1 umiejetnosci

okreslonych w programie nauczania;
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4) ocen¢ dostateczng otrzymuje uczen, ktory opanowal wiadomo$ci i umiejg¢tnoscei,
niezb¢dne do kontynuowania nauki, o niewielkim stopniu ztozono$ci, ale nie opanowat
w pelni podstawowych wiadomosci i umiejetnosci okres§lonych w programie nauczania;

5) ocene dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktory opanowal proste tresci programowe,
niezbedne do kontynuowania nauki, o niewielkim stopniu zlozonosci, ale nie potrafi
wykorzysta¢ ich w sytuacjach typowych, popeknia bledy, ma braki w wiadomosciach,
korzysta ze wskazOwek nauczyciela;

6) ocen¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktory nie opanowal prostych treSci
programowych 1 nawet korzystajac ze wskazowek nauczyciela, nie potrafi ich
zastosowac.

5. Oceny z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na oceng zachowania.

8§53
Zasady oceniania

1. Nauczyciel jest obowigzany rownomiernie W trakcie semestru zaplanowac sposoby i formy
oceniania oraz systematycznie ocenia¢ postgpy ucznidéw w nauce.

2. Podsumowanie wynikow nauczania dokonywane jest dwa razy w ciggu semestru.

3. Uczen ma prawo zglosi¢ nieprzygotowanie do lekcji bez ponoszenia konsekwencji — zasady
zglaszania nieprzygotowan oraz liczba zgloszen zostaja ustalone z nauczycielem na
poczatku roku.

4. Oceng do dziennika nauczyciel jest obowigzany wpisa¢ niezwlocznie po jej wystawieniu.

5. Ustala si¢ nastgpujacg ilo$¢ ocen dla przedmiotow realizowanych w wymiarze tygodniowym
W semestrze:

1) jedna godzina tygodniowo — minimum trzy oceny,

2) dwie godziny tygodniowo — minimum cztery oceny,

3) trzy godziny tygodniowo — minimum pi¢¢ ocen,

4) cztery i wigcej godzin tygodniowo — minimum sze$¢ ocen;

6. Uczen otrzymuje oceny czastkowe za wypowiedzi ustne, pisemne i dziatania tworcze.

7. Prace pisemne to:

1) kartkowka — sprawdza stopien opanowania wiadomosci i umiejetnosci z nie wiecej niz
trzech ostatnich tematéw i trwa nie dtuzej niz 15 minut;
2) sprawdzian (praca klasowa) — sprawdza stopien opanowania wiadomosci i umiejetnosci

z jednego lub kilku dzialow programowych, a nawet z catego roku i trwa nie dhuzej niz
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dwie godziny lekcyjne.

8. Uczniowie maja prawo do réwnomiernego rozlozenia sprawdzianéw (nie wiecej niz 2
sprawdziany tygodniowo).

9.Kazdy sprawdzian (praca klasowa) jest zapowiedziany na tydzien przed terminem
przeprowadzenia 1 poprzedzony informacjag o zakresie jego treSci 1 formie. Nie ma
obowigzku zapowiadania kartkOwek.

10. Pisemne sprawdziany wiadomosci i umiejetnosci (prace klasowe) nie moga by¢
przeprowadzane w pierwszym dniu  nauki po przerwach $wigtecznych i
mi¢dzysemestralnych.

11. Zakres wiedzy i umiejetnosci na sprawdzianie pisemnym (pracy klasowej) powinien
obejmowac:

1) w ok. 75% swojej zawartosci tre$ci podstawowe (na oceng dopuszczajgca |
dostateczng), a w pozostatej czgsci — tresci ponadpodstawowe (na oceng dobrg i bardzo
dobrg);

2) moze rowniez zawiera¢ dodatkowe zadania wykraczajace poza podstawe programowsq
danego poziomu nauczania klasy, przewidziane na ocen¢ celujaca.

12. Wszystkie prace pisemne tj. testy, wypracowania, zestawy zadan i polecen do wykonania

muszg by¢ opatrzone punktacjg, ewentualnie komentarzem, a ich ocena obliczona wg skali:

ocena ze sprawdzianu procent liczby punktow
ocena celujaca 100% oraz w catosci wykonane zadanie dodatkowe (jezeli

wystepuje na sprawdzianie) lub tworcze, oryginalne rozwigzanie

ocena bardzo dobra 91% - 99%
ocena dobra 76% - 90%
ocena dostateczna 51% - 75%
ocena dopuszczajaca 30% - 50%
ocena niedostateczna do 29%

13. Ocena prac pisemnych (wymienionych w punkcie 12) dla uczniéw posiadajacych opinie
publicznej lub niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej lub poradni

specjalistycznej o dostosowaniu wymagan edukacyjnych jest obliczana wg skali:

ocena ze sprawdzianu procent liczby punktow

ocena celujaca 95% - 100% oraz w catosci wykonane zadanie dodatkowe
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(jezeli wystepuje na sprawdzianie) lub tworcze, oryginalne rozwigzanie

ocena bardzo dobra 85% - 94%
ocena dobra 70% - 84%
ocena dostateczna 45% - 69%
ocena dopuszczajgca 25% - 44%
ocena niedostateczna do 24%

14. W przypadku dluzszej nieobecnos$ci ucznia nauczyciel ustala termin i sposob wyréwnania
zaleglo$ci oraz forme i miejsce zaliczenia.

15. Sprawdziany (prace klasowe) sg obowigzkowe. Jezeli z przyczyn losowych uczen nie
moze ich napisa¢ z cala klasg, powinien to uczyni¢ w terminie dwutygodniowym od
rozdania prac (w uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony z tego
obowiazku).

16. Uczen ma prawo do powtdrnego pisania sprawdzianu (pracy klasowej). Taka poprawa jest
dobrowolna i musi odby¢ si¢ w terminie 2 tygodni od rozdania prac. Uczen przystepuje do
niej tylko jeden raz. Przy wystawianiu oceny $rodrocznej/koncoworocznej brana jest pod
uwage ocena wyzsza.

17. Sprawdzanie prac pisemnych odbywa si¢ w ciagu 2 tygodni.

18. Ocenione sprawdziany (prace klasowe) i prace kontrolne uczen otrzymuje do poprawy w
formie ustalonej przez nauczyciela.

19. Nauczyciel przechowuje sprawdziany (prace klasowe) do konca roku szkolnego.

20. Na prosbe rodzicow ucznia / prawnych opiekunéw, sprawdzone i ocenione pisemne
sprawdziany (prace klasowe), inne prace kontrolne oraz dokumentacja dotyczaca oceniania
ucznia s3 udostgpniane do wgladu jego rodzicom/opiekunom prawnym podczas zebran

klasowych i konsultacji.

§ 54

Ocena zachowania

1. W klasach I — III sroédroczne i roczne oceny zachowania sg ocenami Opisowymi.
2.W klasach IV — VIII érodroczne i koncoworoczne oceny klasyfikacyjne zachowania sa
ustalane wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
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4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
3. Srodroczna i koncoworoczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnoscei:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych 0séb;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom.

4. Szczegdlowe kryteria oceny zachowania:

OCENAWZOROWA
Uczen:

1) Wzorowo wypelnia wszystkie postanowienia Statutu Szkoty, zalecenia dyrektora,
wychowawcy 1 Samorzadu Uczniowskiego, jest pozytywnym wzorem do nasladowania
dla innych uczniow w klasie i szkole.

2) Dba o honor i tradycje szkoty, godnie i kulturalnie zachowuje si¢ w szkole 1 poza nig.

3) Uczestniczy w zajeciach szkolnych, ubrany zgodnie z normami obyczajowymi, jak tez
przepisami zawartymi w Statucie Szkoty.

4) Wykazuje wlasciwg postawe wobec tradycji i symboli narodowych.

5) Wykazuje wlasng inicjatywe w podejmowaniu dziatan na rzecz klasy, szkoty i
srodowiska, uczestniczac w konkursach, akcjach szkolnych i $rodowiskowych oraz
imprezach kulturalnych, reprezentuje szkot¢ na zewnatrz.

6) Samodzielnie doskonali swg wiedze i umiejetnosci, rozwija SWoje zainteresowania.

7) Jest pilny w nauce i sumienny w pelnieniu obowigzkéw powierzonych mu przez
nauczyciela, szczeg6lnie wzorowo petni dyzury klasowe.

8) Dba o mienie szkoty, fad i porzadek w najblizszym otoczeniu.

9) Systematyczne uczeszcza do szkoly i dostarcza usprawiedliwienia wszystkich
nieobecnosci oraz spdznien w terminie wyznaczonym przez wychowawce.

10) Dba o zdrowie oraz propaguje zdrowy i bezpieczny styl zycia.

11) Przestrzega wszystkich zasad zachowania podczas przerw i wlasciwie reaguje na ich

lamanie.
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12) Wiasciwie reaguje na przejawy krzywdy i zla, swojg postawa stanowi wzor do
nasladowania.

13) W pracy z grupa wykazuje pozytywne cechy podczas pelnienia powierzonej mu
funkciji.

14) Jest tolerancyjny wobec przekonan i pogladéw innych, potrafi stawaé w obronie
innych.

15) Dba o pigkno mowy 0jczystej.

16) Jest uczciwy, zyczliwy i prawdomoéwny w codziennym postepowaniu.

OCENA BARDZO DOBRA
Uczen:

1) Bardzo dobrze wypetnia wszystkie postanowienia zawarte w Statucie Szkoty.

2) Dba o honor i tradycje szkoty, godnie i kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nia.

3) Uczestniczy w zajeciach szkolnych, ubrany zgodnie z normami obyczajowymi, jak tez
przepisami zawartymi w Statucie Szkoty.

4) Wykazuje wlasciwa postawe wobec tradycji i symboli narodowych.

5) Wykazuje inicjatyw¢ w pracy na rzecz klasy, szkoly i $rodowiska uczestniczac w
konkursach, akcjach szkolnych i1 $rodowiskowych oraz imprezach kulturalnych,
reprezentuje szkote na zewnatrz.

6) Systematycznie przygotowuje si¢ do zaj¢¢ szkolnych, doskonali wiedzg i umiejgtnoscei,
rozwija swoje zainteresowania.

7) Jest pilny w nauce i sumienny w pelnieniu obowiazkéw, powierzonych mu przez
nauczyciela, bardzo dobrze pelni dyzury klasowe.

8) Dba o mienie szkoty, tad i porzadek w najblizszym otoczeniu.

9) Systematyczne uczgszcza do szkoly 1 dostarcza usprawiedliwienia wszystkich
nieobecnosci 1 spéznien w terminie wyznaczonym przez wychowawce.

10)Dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob.

11)Przestrzega wszystkich zasad zachowania podczas przerw i wiasciwie reaguje na ich
tamanie.

12) Wiasciwie reaguje na przejawy krzywdy i zta.

13)Jest tolerancyjny wobec przekonan i pogladow innych 0sob, zgodnie wspotpracuje w
grupie.

14)Jest uczciwy, zyczliwy i prawdomoéwny W codziennym postgpowaniu.
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OCENA DOBRA
Uczen:

1) Dobrze wypehia wszystkie postanowienia zawarte w Statucie Szkoty.

2) Dba o honor i tradycje szkoty, kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nia.

3) Uczestniczy w zajeciach szkolnych, ubrany zgodnie z normami obyczajowymi, jak tez
przepisami zawartymi w Statucie Szkoty.

4) Wykazuje wlasciwa postawe wobec tradycji i symboli narodowych.

5) Bierze udzial w pracy na rzecz klasy i szkoty, uczestniczac w konkursach, akcjach
szkolnych 1 $srodowiskowych oraz imprezach kulturalnych, reprezentuje szkole na
Zewnatrz.

6) Przygotowuje si¢ do zaje¢¢ szkolnych, dazy do doskonalenia wiedzy i umiejetnosci oraz
rozwijania swoich zainteresowan.

7) Jest pilny w nauce i sumienny w pelnieniu obowiazkéw powierzonych mu przez
nauczyciela, dobrze petni dyzury klasowe.

8) Dba o mienie szkoty, tad i porzadek w najblizszym otoczeniu.

9) Systematyczne uczgszcza do szkoty i1 dostarcza usprawiedliwienia wszystkich
nieobecnosci oraz spdznien.

10)Unika konfliktow i kiotni.

11)Przestrzega zasad zachowania podczas przerw.

12) Wiasciwie reaguje na przejawy krzywdy i zta.

13)Jest tolerancyjny wobec przekonan i pogladow innych 0sob, zgodnie wspotpracuje w
grupie.

14)Jest uczciwy, zyczliwy 1 prawdoméwny w codziennym postepowaniu.

OCENA POPRAWNA
Uczen:

1) Stara si¢ wypeliac¢ postanowienia zawarte W Statucie Szkoty.

2) Stara si¢ dba¢ o honor i tradycje szkoty, zdarza mu si¢ lama¢ zasady kulturalnego
zachowania w szkole i poza nig

3) Uczestniczy w zajeciach szkolnych, czasami ubrany w stroje niezgodne z normami
obyczajowymi i przepisami zawartymi w Statucie Szkoty.

4) Przejawia szacunek wobec tradycji i symboli narodowych.

5) Bierze udziat w zyciu klasy.

6) Rzadko uczestniczy w konkursach, akcjach szkolnych i $rodowiskowych oraz
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imprezach kulturalnych.

7) Przygotowuje si¢ do wigkszosci zaje¢ szkolnych, stara si¢ doskonali¢ wiedze i
umiejetnosci oraz rozwija¢ swoje zainteresowania.

8) Poprawnie wypetia powierzone mu obowiazki.

9) Stara si¢ dba¢ o mienie szkoty, fad i porzadek w najblizszym otoczeniu.

10)Ma pojedyncze nieusprawiedliwione nieobecnosci i spdznienia.

11)W przypadku zniszczenia wtasnosci szkolnej lub prywatnej naprawia szkode lub w inny
sposob ja rekompensuje.

12)Nie popada w konflikty z kolegami i innymi osobami.

13)Zdarza mu si¢ fama¢ zasady kulturalnego zachowania w szkole i poza nia.

14)Nie zawsze reaguje na przejawy krzywdy i zta.

15)Nie zawsze angazuje si¢ W prace grupowe.

16)Zdarza mu si¢ nie wykazywac tolerancji wobec przekonan i pogladow innych oséb.

17)Podporzadkowuje si¢ zaleceniom dyrektora, wychowawcy, Samorzadu Uczniowskiego
oraz przepisom Statutu Szkoty.

18)Sporadycznie przejawia brak szacunku w stosunku do innych osob.

19)Stara si¢ by¢ prawdomowny i uczciwy w codziennym postgpowaniu.

20)Stara si¢ unika¢ zachowan agresywnych.

OCENA NIEODPOWIEDNIA
Uczen:
1) Nie wywiazuje si¢ z wypelniania postanowien zawartych w Statucie Szkoly.
2) Nie dba o honor i tradycje szkoty.
3) Nie zawsze uczestniczy w zajgciach szkolnych.
4) Nie przejawia szacunku wobec tradycji i symboli narodowych.
5) Nie bierze udzialu w pracach na rzecz klasy, szkoty i sSrodowiska.
6) Nie uczestniczy w konkursach, akcjach szkolnych i srodowiskowych oraz imprezach
kulturalnych, nie reprezentuje szkoty na zewnatrz.
7) Lekcewazy przygotowanie si¢ do zaje¢¢ szkolnych.
8) Lekcewazy doskonalenie wiedzy i umiejg¢tnosci oraz rozwijanie swoich zainteresowan.
9) Niesystematycznie wypetnia powierzone mu obowiazki.
10)Sporadycznie uwaza na lekcjach, czgsto rozmawia z innymi uczniami i zabiera glos

nawet, gdy nie zostanie do tego upowazniony przez nauczyciela.
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11)Niszczy mienie szkolne, spoteczne i prywatne.

12)Ma liczne nieusprawiedliwione nieobecnosci i spdznienia.

13)Swoim zachowaniem stwarza zagrozenie dla siebie i innych 0sob.

14)Nie reaguje na przejawy krzywdy i zta.

15)Swoim zachowaniem przeszkadza cztonkom grupy w pracy.

16)Nie przejawia tolerancji wobec przekonan i pogladéw innych 0sob.

17)Lamie zalecenia dyrektora, wychowawcy i Samorzadu Uczniowskiego.

18)Lamie zasady kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia.

19)Przejawia brak szacunku wobec innych osob.

20)Ubiera si¢ niezgodne z normami obyczajowymi, jak tez przepisami zawartymi w
Statucie Szkoty.

21)Jest nieuczciwy w codziennym postgpowaniul.

22)Przejawia agresj¢ stowna i fizyczna.

OCENA NAGANNA
Uczen:
1) Lamie postanowienia zawarte w Statucie Szkoty.
2) Odrzuca troske¢ o honor i tradycje szkoty.
3) Nie bierze udzialu w pracach na rzecz klasy, szkoty i srodowiska.
4) Nie uczestniczy w konkursach, akcjach szkolnych i $rodowiskowych oraz imprezach
kulturalnych, nie reprezentuje szkolty na zewnatrz.
5) Nie przygotowuje si¢ do zajec¢ szkolnych.
6) Nie doskonali wiedzy i umiejgtno$ci oraz nie rozwija swoich zainteresowan.
7) Nie wypetnia powierzonych mu obowiazkow.
8) Swiadomie niszczy mienie szkolne, spoteczne i prywatne.
9) Ma duza liczbg nieusprawiedliwionych godzin i spdznien.
10)Notorycznie tamie zasady zachowania na przerwach, nie reaguje na uwagi innych 0sob.
11)Uniemozliwia prac¢ w grupie nie zachowujac uwagi, rozmawiajac z innymi uczniami
oraz lekcewazac polecenia nauczycieli.
12)Lamie zalecenia dyrektora, wychowawcy i Samorzadu Uczniowskiego, nie przestrzega
postanowien Statutu Szkoty, namawia innych do ich nieprzestrzegania.
13)Drastycznie tamie zasady kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia.

14)Przejawia brak szacunku wobec innych osob.
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15)Czgsto i $wiadomie prowokuje otoczenie swoim zachowaniem.

16)Przejawia agresje stowna i fizyczna.

17)Ubiera si¢ niezgodne z normami obyczajowymi, jak tez przepisami zawartymi w
Statucie Szkoty.

18)Jest nieuczciwy w codziennym postgpowaniu.

§55

Zasady oceniania zachowania

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowiazkdéw ucznia okreslonych w Statucie Szkoty.

2. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

1) stopnie z przedmiotdw nauczania;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

3. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow/prawnych opiekunéw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania §rédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

4. Wychowawca klasy ma obowigzek na biezaco informowac ucznia, jego rodzicéw/ prawnych
opiekunow o ocenach zachowania, wykorzystujac w tym celu ustalone harmonogramem
pracy szkotly zebrania z rodzicami, konsultacje dla rodzicow oraz indywidualne kontakty.

5.Ocene zachowania ucznia ustala wychowawca wedlug kryteriow zawartych w Statucie
Szkoty, uwzgledniajac predyspozycje ucznia oraz jego dobro.

6. Najczesciej stosowanymi narzgdziami pomiaru zachowana ucznia sg:

1) Obserwacja:
a) wywigzywania si¢ z obowigzkoéw ucznia,
b) dbatosci o honor i tradycje szkoty,
c) dbatosci o pickno mowy ojczystej,
d) dbatosci o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0s0b (w szkole i poza
nia),
e) okazywania szacunku innym osobom.
2) Opinie nauczycieli, kolegow oraz innych pracownikow szkoty, samoocena.

7.Na tydzien przed $rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zabraniem plenarnym Rady
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Pedagogicznej wychowawca klasy ma obowigzek poinformowaé wucznia 1 jego
rodzicow/opiekundw prawnych o przewidywanej $rodrocznej 1 rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania. W przypadku nieobecno$ci ucznia w szkole jest on
poinformowany o ocenie po powrocie na zajecia. Rodzice/opiekunowie prawni informowani
sg w formie ustalonej przez wychowawce.

8. przewidywanej Kklasyfikacyjnej ocenie nagannej zachowania wychowawca Kklasy jest
zobowigzany pisemnie poinformowaé ucznia i jego rodzicow/prawnych opiekunéw na
miesigc przed srédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

9. Ustalona przez wychowawce klasy srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
jest ostateczna, z zastrzezeniem mozliwosci przeprowadzenia procedury odwotawczej,
dotyczacej tylko oceny rocznej.

1) Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania oceny. Zastrzezenia moga
by¢ zgloszone w terminie do 7 dni po =zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych.

2) W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena zachowania zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje
komisje, Ktora ustala roczng oceng¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze gltosowania
zwykla wigkszoscig gloséw; w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego komisji.

3) W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujagcy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne W
danej klasie,

d) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

e) przedstawiciel Rady Rodzicow.

4) Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza

od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
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8 56
Sposoby i techniki gromadzenia informacji o uczniu
1. Dziennik lekcyjny.
2.Dziennik  zaje¢: rewalidacyjnych, logopedycznych, kompensacyjno-korekcyjnych,
dodatkowych.

3. Teczka wychowawcy.

§57

Sposoby informowania rodzicow

1. Sposobami informowania rodzicow sa:
1) kontakty bezposrednie nauczycieli z rodzicami:
a) zebrania ogolnoszkolne,
b) zebrania klasowe,
¢) indywidualna rozmowa z inicjatywy nauczyciela,
d) indywidualna rozmowa z inicjatywy rodzica,
e) obecno$¢ rodzica na lekcji,
2) kontakty posrednie:
a) rozmowa telefoniczna,
b) korespondencja listowna, sms, e-mail,
C) biezaca informacja w zeszycie przedmiotowym, zeszycie kontaktu,
2.0 wyborze sposobu informacji decyduje nauczyciel i fakt ten odnotowuje w dzienniku

lekcyjnym.

§ 58

Klasyfikowanie uczniéw

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry.

2.Nauczyciele przedmiotéw oraz wychowawcy klas ustalaja w koncu kazdego semestru w
terminie okreslonym przez dyrektora oceng klasyfikacyjng oraz ocen¢ zachowania.

3.Klasyfikowanie koncowe przeprowadza si¢ w czerwcu kazdego roku szkolnego. Date
zakonczenia postgpowania klasyfikacyjnego ustala si¢ na tydzien przed zakonczeniem roku

szkolnego.

66



4.Klasyfikowanie $rodroczne przeprowadza si¢ w styczniu kazdego roku szkolnego. Datg
zakonczenia postepowania klasyfikacyjnego ustala si¢ na tydzien przed koncem semestru.

5. Podczas ustalania oceny klasyfikacyjnej rocznej nalezy uwzglgdni¢ osiagnigcia |
umiej¢tnosci ucznia z poprzedniego semestru.

6. Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
wychowawca klasy zobowigzany jest poinformowac pisemnie ucznia i jego rodzicOw o
przewidywanych dla niego ocenach niedostatecznych, zas na 7 dni przed posiedzeniem
Rady Pedagogicznej przedstawi¢ propozycje pozostatych ocen.

7. Ustalona przez nauczyciela ocena semestralna lub roczna moze by¢ podwyzszona w wyniku
sprawdzianu na podwyzszenie oceny przeprowadzonego zgodnie z §59.

8. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego przeprowadzonego zgodnie z §60.

9. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,

szkota powinna w miar¢ mozliwosci stworzy¢ uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

§ 59
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajacych potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w
szkolnym planie nauczania.

2. W przypadku nieklasyfikowania ucznia w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

3. Uczen nieklasyfikowany moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny, jezeli:

1) nie byt klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci;
2) realizowal na podstawie odrgbnych przepisow indywidualny tok lub program nauki;
3) spetnial obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota, w tym przypadku:
a) egzamin klasyfikacyjny nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych:
technika/zajecia techniczne, informatyka/zajecia komputerowe, plastyka, muzyka
I wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) zdajacemu uczniowi nie ustala si¢ oceny zachowania,
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c) w sktad komisji egzaminacyjnej wchodza: dyrektor szkoty oraz nauczyciele zajgé
edukacyjnych w danej klasie;

4) nie byt klasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci, egzamin
klasyfikacyjny odbywa si¢ na wniosek jego rodzicow / opiekunéw prawnych za zgoda
rady pedagogicznej.

4. Pisemny wniosek o przystapienie do egzaminu klasyfikacyjnego wraz z uzasadnieniem,
kieruja rodzice/prawni opiekunowie ucznia do dyrektora szkoly (najpdzniej przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej).

5. Termin egzaminu klasyfikacyjnego po uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami/prawnymi
opiekunami wyznacza dyrektor szkoly tak, aby odbyt si¢ najpozniej w przeddzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych w przypadku klasyfikacji
rocznej oraz w ciggu miesigca od zakonczenia ferii zimowych w przypadku klasyfikacji
srédroczne;.

6. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym
przez dyrektora szkoty. Wyznaczony termin jest ostateczny.

7.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
przedmiotow: plastyka, muzyka, technika/zajgcia techniczne, informatyka/zajecia
komputerowe 1 wychowanie fizyczne, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme
¢wiczen praktycznych.

8. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokét zawierajacy:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu;

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu oraz uzyskane oceny.

Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigztg informacje¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokdt stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia, w ktorym wpisuje si¢ date
egzaminu oraz ustalony stopien.

9. Rodzice/prawni opiekunowie moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie

pozniej jednak niz w ciggu 7 dni od zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.
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10. Ustalona przez nauczyciela ocena $rodroczna lub roczna wyzsza od oceny niedostateczne;j
moze by¢ zmieniona drogg sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia, w formie
pisemnej 1 ustnej. Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢
wylacznie w przypadku ustalenia oceny niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, na pisemng, odpowiednio umotywowang prosbe rodzicéw / prawnych
opiekunow, zgtoszong do dyrektora szkoly (z nie wigcej niz dwoch zaje¢ edukacyjnych)
najpdzniej w ciggu 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

11. Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia, przeprowadza nauczyciel wilasciwego
przedmiotu w obecnos$ci innego nauczyciela tego samego lub pokrewnego przedmiotu w
terminie uzgodnionym z uczniem i jego rodzicami/opiekunami prawnymi. W sktad komisji
egzaminacyjnej wchodza: dyrektor szkoty, nauczyciele zaje¢ edukacyjnych w danej klasie,
dwoéch nauczycieli z danej Iub innej szkoty tego samego typu prowadzacych takie same
zajecia edukacyjne.

12. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim i ponadwojewddzkim
otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng (§rodroczng) oceng klasyfikacyjna.
W przypadku, gdy uczen uzyskat tytul laureata konkursu przedmiotowego po ustaleniu
rocznej ($rodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajgé
celujaca koncowa oceng klasyfikacyjng.

13. Nauczyciel powotany w sktad komisji moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. Dyrektor szkoly
powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, moze powotac
nauczyciela pracujgcego w innej szkole.

14. Ustalona przez komisj¢ roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
oraz roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej
oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéora moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego.

15. Z prac komisji ustalajacej roczng ocene klasyfikacyjng z zachowania sporzadza sie¢
protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) sktad komisji

2) termin posiedzenia komisji
3) wynik glosowania
)

4) ustalong ocen¢ z zachowania wraz z uzasadnieniem
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16. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§ 60
Egzamin poprawkowy

1. Poczawszy od IV klasy szkoty podstawowej uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji
uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
moze zdawaé egzamin poprawkowy. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna
moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwoch zaje¢ edukacyjnych.

2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czg$ci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych/informatyki, zaje¢ technicznych/techniki oraz
wychowania fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ form¢ zajeé praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnich
tygodniach ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoly. W sktad
komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek.

5. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracach
komisji na wlasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych okolicznosciach. W
takim przypadku dyrektor szkoly powotuje jako osobg egzaminujaca innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne, z tym zZe powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad
komisji, termin egzaminu, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez komisj¢. Do
protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwig¢ztg informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia.

7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym

przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.
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8. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klasg.

§61

Promocja

1. Uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzsze;j.
Na wniosek rodzicéw/prawnych opiekunow i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub
na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicéw/prawnych opiekunéw oraz
po uzyskaniu opinii publicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym publicznej
Poradni Specjalistycznej, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy
I 1 II szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego,
jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci
nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas;

2.Na wniosek wychowawcy oddziatu i po zasiggnieciu opinii rodzicOw ucznia lub na wniosek
rodzicOw ucznia po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu rada pedagogiczna mozne
postanowi¢ o powtarzaniu oddziatu klasy przez ucznia oddziatu klasy I- 1l1l. Decyzja rady
pedagogicznej uzasadniona jest poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia;

3. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskal oceny
klasyfikacyjne roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego.

4.Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocj¢ z wyrdznieniem, jezeli uzyska w wyniku
roczne] klasyfikacji $rednig ocen¢ wszystkich przedmiotow obowiazkowych 4,75 lub
wyzsza 1 co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania. Uczen wyrdzniony otrzymuje
swiadectwo z biato-czerwonym paskiem pionowym i nadrukiem: ,,z wyrdznieniem”.

5. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu €O najmniej wojewodzkim otrzymujg z
danych zaj¢¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng oceng klasyfikacyjna;

6. Uczniowi, ktéry uczgszczatl na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢ albo etyke, do
sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

7.0Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na §wiadectwie szkolnym bezposrednio po ocenie
z zachowania,;

8.0Ocena z religii lub etyki nie ma wptywu na promowanie ucznia do nast¢pnego oddziatu

klasy;
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9. Jesli uczen nie uczestniczyt ani w zajeciach z religii, ani z etyki, na $wiadectwie szkolnym
W miejscu przeznaczonym na ocen¢ z przedmiotu nalezy wstawi¢ kreske, bez jakichkolwiek
dodatkowych adnotacji;

10. O promowaniu do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o

potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng

w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac

ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.

11. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej
lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu co najmniej dwa razy z rzedu ustalono
naganng roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania.

12. Poczawszy od klasy IV, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen, ktory w
wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal ocen¢ niedostateczng z co najwyzej dwoch zajeé
edukacyjnych moze zdawac egzamin poprawkowy.

13. Wniosek o przeprowadzenie egzaminu poprawkowego rodzice/prawni opiekunowie ucznia
sktadaja w formie pisemnej do dyrektora szkoty, uzasadniajac swa prosbe.

14. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, ktory
ustala:

1) sktad komisji przeprowadzajacej egzamin, do ktoérej wchodza: dyrektor szkoty lub
nauczyciel zajmujacy stanowisko kierownicze, nauczyciel prowadzacy dane zajgcia
edukacyjne oraz nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne,

2) sposdb przeprowadzenia egzaminu: forme pisemng, ustng lub ¢wiczen praktycznych w
przypadku takich przedmiotéw jak: plastyka, muzyka, zajecia techniczne, zajecia
komputerowe, wychowanie fizyczne,

3) dyrektor informuje o terminie egzaminu poprawkowego do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

15. Tre$¢ zadan na egzamin poprawkowy proponuje nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne w porozumieniu z innymi nauczycielami tego samego lub pokrewnego
przedmiotu.

16. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego komisja sporzadza protokot, do ktorego
zalacza prace pisemng ucznia lub zwiezla informacje o odpowiedziach ustnych lub o
przebiegu ¢wiczen praktycznych. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

17. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym

przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.
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18. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednego lub dwoch zaje¢ edukacyjnych
nie otrzymuje promocji i powtarza klase.

19. Uwzgledniajac mozliwos$ci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze
te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane

w klasie programowo wyzsze;j.

§ 62

Ukonczenie szkoly podstawowej.

1. Uczen konczy szkot¢ podstawowa jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja
si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskal oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

2.Uczen konczy szkole podstawowg z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;j
uzyskatl z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania;

3. Uczniowi, ktory uczeszczatl na dodatkowe zajecia edukacyjne, w tym religie albo etyke, do
sredniej ocen, o ktoérej mowa w pkt 3, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajgc

4. Uczen, ktory nie spetnil warunkéw, o ktorych mowa w ust. 1, powtarza ostatnig klas¢ szkoty
1 przystepuje w roku szkolnym, w ktorym powtarza t¢ klasg, do egzaminu ésmoklasisty.

5. Ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzglegdu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia

zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

863

Egzamin przeprowadzany w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej.

1. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie Rozporzadzenia z dnia 1 sierpnia
2017 r w sprawie egzaminu 6smoklasisty. Rozporzadzenie okresla szczegdbtowe warunki i
sposob przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty dla uczniéw szkoty podstawowej;

2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej;
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3.Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastgpujace przedmioty obowigzkowe 1 jest
przeprowadzany w 3 kolejnych dniach w ktorych uczen zdaje:
1) pierwszego dnia - jezyk polski,
2) drugiego dnia matematyke,
3) trzeciego dnia jezyk obcy nowozytny i jeden przedmiot do wyboru sposrod
przedmiotow: biologia, chemia, fizyka, geografia lub historia;

4. Egzamin dsmoklasisty:

1) z jezyka polskiego — trwa 120 minut,

2) z matematyki — trwa 100 minut,

3) z jezyka obcego nowozytnego i z przedmiotu do wyboru, o ktorym mowa w/w
Rozporzadzeniu — trwa po 90 minut;

5.Do egzaminu 6smoklasisty uczen przystepuje z jednego z nastepujacych jezykoéw obcych
nowozytnych: angielskiego, francuskiego, hiszpanskiego, niemieckiego, rosyjskiego,
ukrainskiego i wtoskiego;

6.Do czasu trwania egzaminu Osmoklasisty nie wlicza si¢ czasu przeznaczonego na
sprawdzenie przez ucznia poprawnos$ci przeniesienia odpowiedzi na kartg odpowiedzi;

7. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos$¢ intelektualng w  stopniu  umiarkowanym lub znacznym lub
niepetnosprawnosci sprzezone, gdy jedna z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnosé
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu
o6smoklasisty;

8. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawnos$ci sprz¢zone inne niz wymienione w ust. 7 moze by¢ zwolniony przez
dyrektora okrggowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystapienia do egzaminu
osmoklasisty, na wniosek rodzicoOw pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty;

9. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie glownym:

1) nie przystapit do egzaminu ésmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow albo

2) przerwal egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow — przystepuje do
egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym w szkole, ktérej
jest uczniem.

10. W szczegblnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie
dodatkowym, dyrektor okrggowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek

dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu

74



o0smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw. Dyrektor szkoly sktada wniosek w
porozumieniu z rodzicami ucznia.

11. Wyniki egzaminu ésmoklasisty nie wplywaja na ukonczenie szkoty.

12. W szczegolnych przypadkach wynikajacych ze stanu zdrowia lub niepelnosprawnosci
ucznia, za zgoda dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej, egzamin ésmoklasisty moze
by¢ przeprowadzony w innym miejscu niz szkota.

13. Wniosek o wyrazenie zgody, o ktorej mowa w ust. 12, sktada do dyrektora okregowej
komisji egzaminacyjnej dyrektor szkolty w porozumieniu z rodzicami ucznia albo
petnoletnim uczniem, nie pdzniej niz na 3 miesigce przed terminem egzaminu 6smoklasisty.

14. Opini¢ Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o
specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢, przedktada si¢ dyrektorowi szkoty nie p6zniej niz
do dnia 15 pazdziernika roku szkolnego, w ktorym uczen przystgpuje do egzaminu
o6smokilasisty.

15. Obserwatorami egzaminu 6smoklasisty moga byc¢:

1) delegowani pracownicy ministerstwa obstugujacego ministra wiasciwego do spraw
o$wiaty 1 wychowania,

2) delegowani przedstawiciele Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisji
egzaminacyjnych,

3) delegowani przedstawiciele organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, organu
prowadzacego szkote, szkoly wyzszej, placowki doskonalenia nauczycieli i poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, posiadajacy
upowaznienie dyrektora okr¢gowej komisji egzaminacyjnej;

16. W przypadku zagrozenia lub naglego zakldcenia przebiegu egzaminu d6smoklasisty z
danego przedmiotu przewodniczacy zespolu egzaminacyjnego zawiesza lub przerywa
egzamin 0smoklasisty z tego przedmiotu i powiadamia o tym dyrektora okrggowej komisji
egzaminacyjnej;

17. Dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, w porozumieniu z dyrektorem Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej, podejmuje decyzje w sprawie dalszego przebiegu egzaminu
6smoklasisty z danego przedmiotu;

18. Przewodniczacy zespolu egzaminacyjnego informuje dyrektora okrggowej komisji
egzaminacyjnej o uzyskanym przez ucznia tytule laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowej oraz laureata konkursu przedmiotowego, uprawniajagcym do zwolnienia z

egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu;
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19. W zaswiadczeniu o szczegdtowych wynikach egzaminu oOsmoklasisty w miejscach
przeznaczonych na wpisanie wyniku egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu wpisuje

si¢ ,,100 % punktéw” oraz odpowiednio ,,zwolniony” albo ,,zwolniona .

ROZDZIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 64

1. Szkota uzywa pieczgci urzedowej, zgodnie z odregbnymi przepisami.
2.Na pieczgciach i stemplach uzywa si¢ nazwy w brzmieniu: Szkota Podstawowa im.
Jaworzniakow w Krzesimowie.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Statut wchodzi w zycie z dniem ..........cccoeevveieennnn.
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